wWArtic "
Cavic
Tel: 051/ 425 552

web: http://cavlic.hr, e-mail: vrtic.cavlic@ri.t-com.hr

ravnateljica: Arlin Haramija Popovié
Klasa: 601-02/23-02/1

Ur. Broj: 2170-17-01/02-23-1

1ZVIESCE
O REALIZACIJH GODISNJEG PLANA I PROGRAMA RADA

DIECJEG VRTICA ,,CAVLIC* ZA PEDAGOSKU GODINU
2022./2023.

Cavle, 30.08.2023.



SADRZAJ:

IL.
II1.

IV.

VI
VIL
VIIL
IX.

XL

XIIL
XIIL
XIV.

XV.

UvOD
USTROJSTVO RADA ..ottt 4
MATERIJALNI UVJETI RADA ....cccciiiiieneeeeceeieneeeeeeneenees 8

NJEGA I SKRB ZA TIELESNI RAST I ZDRAVLIJE DJECE I
1ZVIESCE ZDRAVSTVENE VODITELJICE O OBAVLJENIM

POSLOVIMA ... sessssssssssssnssens 9
ODGOJINO - OBRAZOVNI RAD .......coveimeeeemereeeeeseeereeresenens 14
PROGRAM PREDSKOLE ......c.ovuiereeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeeeneresnesenne 21
DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU ..o 22
STRUCNO USAVRSAVANIJE DJELATNIKA ......ooovvervreennee. 23
SURADNIJA S RODITELJIMA .....covivmieeeerereeseeseeresevessssenn. 29
SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA ........ccoovvmvirirren. 32
VREDNOVANJE REALIZACIJE PROGRAMA .......ccovevmnnn. 34
1ZVIESCE O REALIZACIJI GODISNJEG PLANA I PROGRAMA
RAVNATELJICE I STRUCNIH SURADNICA ........c.coovvumeenne 37
1ZVIESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA ......ovrrrririnnnnen. 51
1ZVIESCE O RADU TAJNICE I ADMINISTRATORICE ......... 52
1ZVIESCE O RADU TEHNICKE SLUZBE ......ccvvveveeeerneeeennne. 55
RAD VRTICA U LIETNIM MJESECIMA ......coovvuevrerveerrerenns 58



UuvoD

Ova pedagoska godina zapocela je s promijenjenim mjerama zastite od COVID 19 virusa $to
je dovelo do povratka na nacin rada i organizacije odgojno-obrazovnog rada prije same
pandemije. U svibnju 2023. godine Svjetska zdravstvena organizacija proglasila je kraj
pandemije.

Pedagosku godinu obiljezilo je provodenje projekt ,,RAST — razli€iti, ali sretni* koji nam je
otvorio novi prostor za u¢enje, napredak i obogacéivanje materijalne sredine naseg vrtica.

DV ,,Cavli¢” je, u partnerstvu s Opéinom Cavle, aplicirao na natjetaj — Nastavak unaprijedenja
usluga za u sustavu ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja kojeg provodi Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike. Moramo istaknuti da smo dobili bespovratna
sredstva Europskog socijalnog fonda za projekt pod naslovom ,,RAST — Razli¢iti i sretni”.
Vrijednost projekta iznosi 2.103.193,43 kn, a planirano vrijeme provodenja je 20 mjeseci.
Projekt je namijenjen djeci ¢iji roditelji imaju potrebu za produzenim radom vrti¢a do 20 sati. U
sklopu projekta zaposlile su se odgajateljice, struéne suradnice i pomocno osoblje te je
obogaceno prostorno-materijalno okruZenje vrti¢a. Odgojno- obrazovni radnici sudjelovali su u
edukacijama, radionicama, okruglim stolovima i studijskim putovanjima u svrhu jaanja
kompetencija u podru¢ju odgoja i obrazovanja djece rane i predSkolske dobi. Pocetak projekta

bio je pocetkom 2022.godine, a zavr$io krajem kolovoza 2023.g.

PedagoSka godina bila je zahtjevna s obzirom na organizaciju rada, suradnju s roditeljima i
promjene Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju §to je dovelo do promjena u
zapoSljavanju osobnih pomoénica za djecu s teSkoéama u razvoju i upisnog postupka zbog
izravnog upisa djece koja su do 1. travnja napunila Cetiri godine. Prosvjetna inspekcija je bila
u nadzoru i dala korisne smjernice za daljnji rad. Nepravilnosti u radu nisu uocene, no dobili
smo konkretne okvire kako poboljsati odgojno-obrazovni rad $to je pomoglo kod priprema za

narednu pedagosku godinu.



I. USTROJSTVO RADA

U DV ,Cavli¢” je odgojno-obrazovni rad organiziran u 13 skupina, na dvije lokacije:

- centralni objekt (Cavja 49)

- podruZnica Petesi¢ (Kamenji 1)

Radno vrijeme vrti¢a je od od 6,30 do 16.30 sati u dnevnoj izmjeni smjena odgajateljica, dok
je u sklopu projekta ,,RAST, razliditi i sretni“ od 16.30 do 20 sati organiziran produljeni rad.
Projekt zavrSio je 23. kolovoza 2023. godine, a odgojno obrazovni rad od 24. kolovoza
organiziran je od 6.30 do 17.00 sati.

Neposredni odgojno obrazovni rad provodile su 32 djelatnice (odgajateljice). Struénu pomoé
pruzale su druge odgojno obrazovne radnice: pedagoginja, edukacijska-rehabilitatorica,
psihologinja i zdravstvena voditeljica. Djeci s teskocama u razvoju podrsku u skupini su pruzala
4 pomoc¢ne djelatnice. Za odgajateljice koje su su duZe odsutne zbog rodiljnog dopusta ili duljeg
bolovanja osigurane su odgovaraju¢e zamjene. Tri djelatnice zatraZile su sporazumni otkaz
ugovora o radu, dok je jednoj djelatnici odobren neplaeni dopust za iducu pedagosku godinu
zbog obiteljskih razloga. Za navedene djelatnice osigurane su adekvatne zamjene.

Tijekom pedagoSke godine u ustanovi se provodio program staZiranja za 5 odgajateljica
pripravnica uz podriku odgajateljica mentorica, ravnateljice i struéne suradnice pedagoginje.

Cetiri pripravnice su uspjesno polozile stru¢ni ispit, dok jedna mora ponoviti jedan dio ispita.
Upisana djeca u Djegji vrtié¢ Cavlié

U pedagoskoj godini 2022./23. u DV ,,Cavli¢” upisano je 237 djece u 13 skupina (od 1
godine zivota do polaska u Skolu): u centralnom objektu 10 skupina, u podruznici Pete$i¢ 3
odgojne skupine. Na razini vrti¢a, u jaslice je bilo ukupno upisano djece 55 djece u 4 odgojne
skupine, a u vrti¢ 182 djece u 9 skupina. Zbog trajnog zatvaranja podruZnice Grad Grobnik
vrti¢ki namjestaj i didaktika su preseljeni u podruZnicu Petesic.

Sve odgojne skupine su dobno mjesovite, a broj upisane djece prati DrZavni pedagoski

standard. U redovne skupine su integrirana djeca s tezim teskofama u razvoju uz podrsku



osobnih pomoc¢nica te je, prema potrebi i procjeni struénog tima, u tim skupinama smanjen broj

djece (u tri vrticke skupine).

Tabelarni prikaz djece upisane u Djedji vrti¢ »Cavli¢”

UKUP.|  JASLICE VRTIC
OBJEKT ODG. Odg. Broj Odg. Broj | UKUPNO
SKUP. | skupine | djece skupine | djece DJECE

1. | CENTRALNI | 10 4 | 55 6 123 178
OBJEKT '.
2. | PODRUZNICA | 3 0 0 3 59 | 59
PETESIC |
UKUPNO 13 4 55 9 178 237

Krajem mjeseca travnja i u svibnju 2023.g. proveden je postupak podnoSenja Zahtjeva za
nastavak koriStenja usluga, odnosno postupak podnoSenja Prijava za upis nove djece. Upisno
povjerenstvo zaprimilo je ukupno 119 prijava za upis. Ukupno je upisano 44 nove djece, 36
djece u jaslicki program i 8 djece u vrti¢ki program. Zaprimljene prijave nove djece bodovane
su prema Odluci o upisu u DV ,,Cavlié¢” i djeca su primljena na slobodna mjesta.

Stru¢ne suradnice su provele inicijalne razgovore sa svim roditeljima i djecom koja su upisana
u sljedecu pedagosku godinu. Roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece odrZale su
ravnateljica i zdravstvena voditeljica 04. srpnja 2023. godine.

Dani vrtiéa obiljezili su se u periodu od 22. svibnja do 26. svibnja 2023. godine uz razlicite
aktivnosti: posjeta stomatologa i upoznavanje sa zdravim navikama pranja zubi, nastup plesne
skupina Sirius i prigodnim programima u skupinama.

Rodendan vrti¢a, 25. svibanj, bio je obiljeZen nizom aktivnosti koje su pripremile sve
odgojno-obrazovne skupine u sklopu Otvorenih vrata vrtica 1 poklonom svakom djetetu-
vrtickog Casopisa u kojem je prikazan odgojno-obrazovni rad u pro$ioj pedagoskoj godini. S

ciljem stru¢nog usavrSavanja i Sirenja suradnje organiziran je okrugli stol za stru¢ne suradnike
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1 ravnatelje predskolskih ustanove s podrucja Primorsko goranske Zupanije na temu inkluzije i

integracije djece s teSko¢ama u razvoju.

Programi

U DV ,,Cavli¢” provodio se redoviti cjelodnevni program za djecu rane i predskolske
dobi. U dvije skupine su se odvijale aktivnosti s pojatanim sadrzajima sporta, u popodnevnim
satima, a u suradnji s Udrugom Mici sportasi. Sportsku dvoranu su koristile sve skupine prema
rasporedu odredenom na pocetku pedagoske godine. Takoder, djeca su redovito boravila na
vanjskom prostoru vrti¢a, Skolskom igralistu i obliznjim $umama i livadama.

Verificirani program likovnog izraZavanja nije se provodio, a nije postojao dovoljan interes

ni za provodenje programa pocetnog uéenja engleskog jezika vanjskog nositelja.

Djeci su na raspolaganju bile razne istrazivacke aktivnosti, promatrale su se promjene u
prirodi i izmjene godis$njih doba, ugostili smo kazali$ne druZine s predstavama za djecu rane i
predskolske dobi. ObiljeZili smo vazne datume (Dane zdravlja, Dan oceva, Dan majki i Dan
Zena, Advent u KasStelu i sl.) i organizirali humanitarnu akciju. Sudjelovali smo na 19.
Olimpijskom festivalu dje&jih vrti¢a Primorsko-goranske Zupanije i na Cakavskim susretima u
Kostreni gdje su skupine Zeciéi i Sovice sudjelovale s programom na ¢akavstini.

Vazan naglasak je stavljen na provodenje razli¢itih oblika tjelesnih aktivnosti uz poticanje
prirodnih oblika kretanja i razvoj motorike. U skladu s navedenim, organizirana je edukacija za
sve djelatnike od strane dr.sc. Ranka Rajovica koji je prezentirao NTC sustav u¢enja i naglasio
vaznost kretanja od rane djecje dobi.

U sklopu projekta ,,RAST - Razliditi, a sretni“ kupljena je didakticka oprema za sve skupine,
opremljena senzorna soba, sportska dvorana rekvizitima i pomagalima te vanjski prostor
multifunkcionalnom penjalicom. Proveden je struéni posjet dje¢jim vrti¢ima u Zagrebu i Puli
gdje smo vidjeli koje metode rada koriste kolegice i izmijenili vrijedna iskustva i znanja.

U svim vrti¢kim skupinama, tijekom godine organizirani su izleti, posjete, druZenja i drugi
oblici suradnje s vanjskom zajednicom koji su predvideni planom rada odgajateljica. Ove godine
djeca, roditelji i odgajateljice su sudjelovali na Rijekom karnevalu uz prigodnu masku

,,Posada®, koja vizualno predstavlja tradiciju naseg kraja.



Podaci o djelatnicima :

Naziv radnog mjesta Broj
izvrsitelja
Ravnateljica 1
Tajnica 1
Administratorica 1
Pedagoginja 1
Psihologinja 1
Zdravstvena voditeljica 1
Edukacijska rehabilitatorica 1
Odgajateljice 32
Domar 1
Pomocéne kuharice 3
Spremacice 6
Pomo¢éne djelatnice za skrb i njegu 4
Struénjak zastite na radu (dopunski rad) 16 sati
mjesecno




II. MATERIJALNI UVJETI RADA

Osnovna zada¢a u ovom podru¢ju bila je poboljSanje postojee razine materijalne
opremljenosti s ciljem stvaranja $to boljih uvjeta za zadovoljavanje potreba djece i zaposlenika
vrti¢a. Tijekom godine opremljena je senzorna soba pripadaju¢im pomagalima i didaktikom,
sportska dvorana novim rekvizitima i pomagalima, vanjski prostor —multifunkcionalnom
penjalicom, didakti¢ke igracke i materijali kupljeni su za sve odgojno-obrazovne skupine,
ureden je vanjski pjeScanik i nabavljen novi pijesak, likovni i potro$ni materijal osiguran je
prema potrebi, kupljen je dio strucne literature i slikovnica te materijal potreban za program
predskole te struéno usavr$avanje djelatnika. Unutra$njost podruznice Petesi¢ u potpunosti je
obnovljena tijekom ljetnih mjeseci. Izradena je nova web stranica vrti¢a. Takoder, financijska
sredstva su uloZena u obnovu radne odjece i obuée, odrZavanje svih prostorija vrtia, zamjenu
panik rasvjete i plinske sonde u kotlovnici, kupnju sitnog alata za odrZavanje i brusilice,

ugradnju sigurnosnih brava za sve jaslicke skupine, popravak elektroinstalacija.

Provedeno je redovito ispitivanje i servisiranje strujnih instalacija, vatrodojave, plinskih
instalacija, dimnjaka, lifta, perilica za posude, sustava za grijanje i hladenje, vanjskog igrali$ta

i sprava, vanjskih bunara.

U godisnjem izvjeSéu odgajateljice navode zadovoljstvo materijalnim uvjetima posebno
dostupnim likovnim materijalom. Za unapredenje kvalitete rada dati su prijedlozi: smanjenje
broja djece u skupinama, nadogradnja prostora za nove skupine, saniranje vanjskog prostora
ispred jaslickih skupina centralnog objekta, zapo§ljavanje pomocénog djelatnika/ce za skrb i

njegu djece rane dobi uz jasan opis poslova i zadaéa te povecanje svih placa.

U oba objekta odrzavale su se radne akcije u koje su se ukljudili roditelji donacijama i

osobnim radom te su, zajedno sa zaposlenicima, pomogli u uredenju vanjskog prostora vrtica.



III. NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE 1
1ZVIESCE ZDRAVSTVENE VODITELJICE O OBAVLJENIM
POSLOVIMA

Skrb za tjelesni rast i zdravlje djece temeljena je na provodenju Programa mjera zdravstvene
za§tite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima, te Godi$njim planom i programom

odgojno-obrazovnog rada vrtia za pedagosku godinu 2022/2023.

Bitne zadace rada bile su usmjerene na ofuvanje i unapredenje zdravlja djece, samim time
odsutnost bolesti, zadovoljavanje potreba, interesa i prava svakog djeteta te osiguravanje
sigurnog i poticajnog okruZenja djetetov rast i razvoj. U ostvarivanju zadanih ciljeva i zadaca
djeci se pruzala sigurnost, adekvatna kultura prehrane, igra, kretanje i boravak na zraku, odmor

1/ili spavanje kao i promisljen ritam dana za boravka u odgojnoj skupini.
Prehrana prema vazeéim standardima i propisima

Prehrana se provodi prema propisanim normativima ZZJZ Rijeka koji 4 puta godiSnje
kontrolira energetsku i zdravstvenu ispravnost obroka. Sva analiticka izvje$¢a uzorkovane
hrane, kao i brisevi uzeti s posuda, radnih povr$ina i ruku djelatnica u kuhinji ukazuju na
potpunu ispravnost. Ovakav nadzor ima iznimnu vaznost jer potvrduje da se preporucene

smjernice kod nas primjenjuju u praksi.

U vrticku prehranu kontinuirano uvodimo suvremene standarde u odnosu na sastav i vrstu
namirnica, nacin pripreme i kombiniranje namirnica. Sastavljanje jelovnika realizirano je u
suradnji s nutricionistima NZZJZ, zdravstvenom voditeljicom te pomoénim kuharicama nasega

vrtiéa koje pomno prate afinitete vrticke i jaslicke djece.

Ove godine u ozujku doslo je do promjene pruZatelja usluga pripreme i dostave rucka te je
sklopljen ugovor s tvrtkom ,, Golden rain“ iz Kostrene. Jelovnik je ostao isti, ali smo zapazili da

su djeca zadovoljnija pripremljenom hranom.



Ovu pedagosku godinu imali smo odredeni broj prilagodenih obroka zbog uvaZzavanja bilo

vjerskih razloga bilo zbog alergije ili intolerancije na odredenu vrstu namirnica:
JAJE - 5 djece

MLIEKO- 5 djece

KIKIRIKI- 5 djece

RIBA- 1 dijete

KIVI- 1 dijete

BANANA-1 dijjete

VJERSKI- 1 dijete

U suradnji sa zdravstvenom voditeljicom, kuharicama, odgajateljicama i roditeljima prehrana

je osigurana bez poteskoca.
Provedba preventivnih mjera u cilju smanjenja pobola i ozljeda djece

Utvrdivanje zdravstvenog statusa djeteta kod upisa u vrti¢ ostvareno je na temelju zdravstvene
potvrde pedijatra u kojoj je navedena procijepljenost djeteta i potrebne mjere kod djeteta koje
boluje od kroni¢ne bolesti s terapijom. Obavljeni su razgovori s roditeljima djece koja imaju

posebne prehrambene potrebe i kroni¢ne bolesti.

Za svako dijete u vrtiu napravljen je zdravstveni karton u koji se biljeZi pobol, specifi¢nosti
vezane uz zdravstveno stanje te potrebe za kroni¢nom terapijom. Kod dvoje djece ordinirana je
upotreba EPIPENA uslijed pojave alergijske reakcije. Djevojica iz podruZnice
,PeteSi¢” alergicna je na jaje te je po lije¢ni¢koj potvrdi pedijatra ordinirana terapija Fenistil
kapi i Epipena kod teZe alergijske reakcije. Djecak iz vrticke skupine ,,Tigri¢i“ alergi¢an je na
ubod ose/ peele te je lije¢niCkom potvrdom pedijatra ordinirana upotreba Epipena ukoliko dode
do uboda istih. U vrtickoj skupini ,,Jezi¢i“ imamo djecaka koji boluje od epilepsije. Prepisan mu
je Dalsy sirup i Nurofen €epi¢i kod pojave temperature (lije¢nik pedijatar navodi da je okidac
za napad epilepsije bila poviSena temperatura). U istoj vrtickoj skupini imamo i dje¢aka koji je

alergic¢an na kikiriki te se kod alergijske reakcije koriste Fenistil kapi.

Pracenje zdravstvenog stanja djece temeljem lijecnickih potvrda
10



Mjesec 9 | 10 11 12 1 2 3 4 5 2

Broj

djece na 119 | 118 (132 156 103 |145 |120 72 69 1034

bolovanju

Broj dana

bolovanja 587 | 764 | 722 996 |550 |892 |700 |341 |362 |5914

Analizom pobola utvrdeni su sljedeéi pokazatelji:

Najveéi broj pobola zabiljezen je u zimskim mjesecima 12.mj i 2. mj. Izostanci djece su
redovito praceni po odgojnim skupinama, a svaka lije¢ni¢ka potvrda nakon provedenog lijecenja
djeteta je evidentirana. NajviSe izostanaka bilo je zbog respiratornih i zaraznih bolesti, te
infektivnih bolesti probavnih organa. Najmanji broj bolovanja zabiljeZen je u 4. i 5. mjesecu $to
se mozZe pripisati velikom broju dana provedenih na otvorenom prostoru te jacanju kolektivnog

imuniteta djece.

Djeca s odgajateljicama svakodnevno izlaze na vanjski prostor — terasu i dvoriste, u Setnje u
blizini vrtia. Provjetravanje djecjih soba provodi se redovito, viSe puta dnevno kraéi period,
provode se higijenske mjere za vrijeme spavanja, osobna higijena, higijena prostora i opreme.
Tijekom pedagoske godine bilo je dvije vece ozljede kod djece. Imali smo posjekotinu ¢ela i
posjekotinu usne gdje je djetetu sanirana rana Sivanjem u KBC Rijeka, lokalitet Kantrida. Manje

ozljede (oguljotine, podljevi, ugrizi i sl.) zbrinute su unutar vrti¢a

Provodenje protuepidemijskih mjera
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Sanitarno higijenski nadzor provodi se svakodnevno i kroz mikrobiolo$ku analizu briseva u
kuhinji 4x godi$nje. DDD provodi se ugovorno sa ,,Dezinsekcijom‘ Rijeka 2x godis$nje 1 po

potrebi.

U-okviru sanitarnih pregleda, svi djelatnici vrtia idu redovito 1x godinje na pregled,a

djelatnice koje rade u kuhinji svakih 5 godina prolaze te¢aj Higijenskog minimuma. Provedena

je nabava radne odjece i obuée za pomoéne kuharice i spremacice prema potrebama.

Uvid u pojavu streptokokne bolesti, gripe i drugih infektivnih bolesti dobivamo od roditelja
koji putem telefona obavijeste odgajateljice. U veéini slucajeva komunikacija s roditeljima je
bila dobra. Roditelje redovito obavjestavamo putem ,,viber grupa“ i oglasnih ploc¢a, ukoliko se

u skupini pojavi neka zarazna bolest ili nametnici.
Epidemioloski izvjestaj za pedagosku godinu:
RUJAN- mononukleoza 1 slu¢aj
LISTOPAD - konjuktivitis u tri odgojne skupine
STUDENI-1 slu¢aj Sarlaha
1 sluc¢aj male djecje gliste

PROSINAC-1 sluc¢aj Sarlaha

1 sluéaj konjuktivitisa

1 slu¢aj male djecje gliste
SIJECANI — 1 sludaj $arlaha
VELJACA- 5 sludaja streptokoka
OZUJAK - 1 sluéaj streptokoka

2 slu¢aja male djecje gliste

2 slucaja konjuktivitisa

1 slucaj usljivosti

12



TRAVANIJ- 1 slucaj Sarlaha

1 slu¢aj male djecje gliste
SVIBANIJ- 1 slucaj Sarlaha

1 slucaj usljivosti
Zakljucak:

U izvjestajnom periodu epidemiolo$ka situacija bila je pod nadzorom. Svaka zarazna bolest
prijavljena je nadleZnoj doktorici epidemiologu pa se postupalo po njezinim uputama. Zajedno

sa ZZJZ vrlo smo brzo 1 efikasno sprijecili daljnje Sirenje zaraze.
Zdravstveni odgoj djece, djelatnika i roditelja

U odgojnim skupinama zdravstvena voditeljica provodila je zdravstveni odgoj kroz teme:
listopad - radionica za odgajatelje i djelatnike vrti¢a pod nazivom ,,Hitna stanja kod djece .,
studeni i prosinac - radionice za djecu i odgajatelje pod nazivom ,,Zivjeti zdravo u vrtiéu®
svibanj - posjet stomatologa i edukacija djece o pravilnom ¢etkanju zubi.

Kroz godinu zdravstvena voditeljica redovito sudjeluje na sastancima organiziranim od
strane ZZJZ PGZ gdje se razgovara o teku¢im zdravstvenim i organizacijskim problemima i

temama vezane uz polaznike vrti¢a i njihove roditelje/skrbnike.
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IV. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Na kraju svake pedagoske godine u situaciji smo malo podrobnije promisljati razinu kvalitete
usluga koje naSa ustanova pruza njenim korisnicima. Kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa
ovisi 0 mnogim ¢imbenicima. Odnos djece i odgajateljica moguce je tumaciti kao jedan od
glavnih ¢imbenika koji utje€u na kona€an ishod. PrivrZenost koju dijete ostvaruje sa svojim
odgajateljicama, sloboda u izraZavanju emocija, kao i uvazavanje razli¢itosti, prepoznatljivi su
upravo u medusobnim odnosima i interakcijama svih dionika uklju¢enih u odgojno-obrazovni
proces. Razumijevanje svakoga djeteta kao individue za sebe, poznavanje djetetove obiteljske
kulture uz uvazavanje njegove/njene osobnosti, takoder je jedan od pokazatelja kvalitete
odgojno-obrazovnog procesa. Promisljene strategije uenja i poucavanja, koje podrazumijevaju
pristup, metode i izvore uéenja, kao i djecje aktivno sudjelovanje u vlastitom procesu ucenja,
predstavljaju, na koncu, i vazan aspekt u procjeni uspje$nosti ustanove u cjelini. Ona se ocituje
1 kroz osmisljeno okruzenje koje djeci omogucava ucenje putem istrazivanja i vlastitog iskustva.
Na kraju, suradnja svih dionika odgojno-obrazovnog procesa, ¢ime se podrazumijeva suradnja
izmedu odgojno-obrazovnih radnika, djece i roditelja i drugih radnika ustanove je ¢imbenik bez

kojeg nista od navedenog nije moguce.

Osnovni cilj odgojno-obrazovnog rada u na$oj ustanovi, neovisno o godini i specifiénim
okolnostima, je uvijek isti: cjelovit razvoj, odgoj i uéenje svakog djeteta i razvoj njegovih
kompetencija. Usmjerenost na vidljivost ustanove kroz drustvene mreZe, opéa radna atmosfera
i skriveni kurikuli odgajateljica, drugih odgojno-obrazovnih radnika i djelovanje ostalih

djelatnika definirali su pravac i metode koje je bilo moguce primijeti u radu.

Planom i programom rada ustanove za_jaslicke skupine dogovorene su okvirne zadace

bazi¢nog karaktera:

1. OLAKSAVANIE ODVAJANJA DIETETA OD RODITELJA

realizirano kroz adaptacijski period, pedagogiju njege i ponudenu suradnju s roditeljima
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2. POTICANJE TJELESNOG RAZVOJA DJETETA. NJEGA I BRIGA O NJEGOVOM
ZDRAVLJU

realizirano u zadovoljavajuéoj mjeri

3. SOCIOEMOCIONALNI RAZVOI:

kontinuiran rad na temi kroz razne situacije u SDB i izvan nje; vaZzan segment pripreme
predskolaca

4. SPOZNAJNI RAZVOJ:

realizirano kroz neke teme od uocenog interesa kod djece; realizirano u zadovoljavajuc¢oj mjeri

5. RANI RAZVOJ GOVORA 1 KOMUNIKACIJSKIH VIESTINA:

realizirano kroz godinu; neka djeca upuéena na logopedsku procjenu.

Prema procjeni i izvje$¢ima odgajateljica (kriterij su bili uoceno visoko zadovoljstvo djece 1

odgajateljica) ipak moZemo izdvojiti neke sklopove aktivnosti na odredene teme i pratece

poticaje ponudene djeci:

- zbog interesa djece za imitativne igre u obiteljskom centru osmisljeni su zajednicki obiteljski

i prometni kuti¢i te gradevni centar;

- aktivnosti i poticaji za istrazivanje plodova jeseni i lis¢a (ukljucili smo sva Cula); istraZivanje
kosina; djeca su se tijekom zime poticala na suradnju i medusobno darivanje i dijeljenje; skupa
s djecom napravljena je kuéica /skrivalica; djeca su posebno uZivala u aktivnostima sadnje i

njege biljaka;

- prometni centar (izradilo se nekoliko staza za voZnju auti¢a; roditelji su donirali razna vozila-

auti¢e, kamione, motore);
- brojni poticaji na temu proljeca (proljetnice, insekti)
- adaptirane male scenske igre (izradili smo lutke za lutkarski centar od kuhaca, komada tkanine,

gumbica i sl.) §to je bio i nac¢in rada na ekoloskoj osvijestenosti; djeca su aktivno sudjelovala u
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procesima izrade scene te smo na taj nacin razvijali njihovo samopouzdanje, verbalno

izrazavanje, kreativnost, zajednicki dozivljaj i osjecaj zajednistva;

- aktivnosti vezane uz temu dinosauri (likovne, istrazivacko- spoznajne: koriStenjem
———enciklopedija, rasutog materijala, kinetickog pijeska i sl; prosirivanje znanja o tome gdje zive

dinosauri, ¢ime se hrane, koje vrste su poznate, kako se zovu, koje su razlike i sli¢nosti)

- djecu su interesirale teme poput domacih i Sumskih Zivotinja, kukci i promet. Organizirali smo
aktivnosti i nudili poticaje s ciljem prepoznavanja i imenovanja. Posebno izdvajam: izradu
otisaka, niz igrokaza, pjesmice i prife, igru senzornim boclicama, vreficama, plo¢ama i
Suskalicama, aktivnosti ubacivanja predmeta u otvore odgovarajuéeg oblika i veli¢ine, izradili
smo instrumente na kojima djeca mogu svirati te lutke uz pomo¢ kojih smo radili na razli¢itim
emocijama;

- na jesen je formiran 'jesenski centar' koji je djeci omogucéio cjelovit razvoj i zadovoljio interese;
postupno su se sadrzaji preselili na ostale prostore SDB; bile su ponudene taktilne ploce
jesenskih plodova; u prostoru je bila vidljiva pric¢a JeZeva kucéica; djeca su mogla 'brati' groZde
u dvije boje i razvrstavati ih kao i li§¢e (boja, veli¢ina, oblik); zanimljiva je bila igra silikonskim

kockama na svijetleCem stolu;

- djeca su, izmedu ostalog, uZivala u stolarskom centru, maskaranom kutiéu, frizerskom salonu,

dramsko-scenskom centru, ambulanti i igrama na nagibima i sl.
Partner u odgoju i obrazovanju djece bi trebali biti roditelji.

SURADNIJA S RODITELJIMA (jaslice) je procijenjena ovako:

3X, X,
4X,X X, X, X

5X,X, X prosjecna ocjena: 4

Odgojno- obrazovni rad u vrtickm skupinama odvijao se imajuci na umu okvirne zadace:
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POTICANIJE SOCIO — EMOCIONALNOG RAZVOJA

u fokusu zbog osiguranja funkcioniranja skupine i nesmetanog ostvarivanja potencijala djece

POTICANIJE SPOZNAJNOG RAZVOJA

realizirano u zadovoljavajucoj mjeri

POTICANIJE TJELESNOG RAZVOJA

realizirano kroz odlazak na igraliSte, u jamu, u dvoranu

POTICANIJE UMJETNICKOG IZRAZAVANJA I STVARALASTVA

dominiralo zbog zacrtanog cilja- vidljivost ustanove kroz drustvene mreZe.

SURADNJA S RODITELIJIMA djece vrti¢kih skupina bila je neophodan preduvjet kvalitetnog

rada, a procijenjena je:

1

IXX X X
4 XXXXXXX X X X

5 XXX X, X, prosieéna ocjena: 4

Prema procjeni odgajateljica (kriterij su bili uoceno visoko zadovoljstvo djece i odgajateljica)

moZemo izdvojiti neke sklopove aktivnosti na odredene teme i poticaje ponudene djeci:

- zadovoljna sam prometnim centrom kojeg smo vremenom nadopunili kosinama; istraZivali
smo prometna sredstva;
- zajedno s djecom i kolegicama susjedne skupine izradivali smo poticaje na temu osjecaja i

ponasanja - prepoznavanje i imenovanje; razlu¢ivanje dobrih od 'losih' oblika ponaSanja;
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kontrola emocija. Pored navedenog tu su aktivnosti na temu brojevi, dani u tjednu, dani jabuka

i kruha, sportske aktivnosti uz BoZi¢, maskare i aktivnosti na temu na$§ Grobnik;

- sklopovi aktivnosti na temu biljke i kukci (ucenje kroz opazanje, uz pomo¢ fotografija i

e iistrazivalo uz uporabu atlasa);

postojao je i vidljiv interes djece za igru magnetima i plastiénim Zivotinjama pa im se to i

omogucilo;

- sklopovi aktivnosti na temu planeta Zemlja - centar aktivnosti Zemlja u prostoru hodnika; radni

listovi i pokrivaljke;

- aktivnosti na temu zanimanja (centar trgovine, stolarski centar, pokrivaljke, slagalice): trgovci,

gusari, mornari, stolari;

- tijekom cijele godine nudili smo djeci sklopove aktivnosti ekoloske tematike (uz uporabu
raznog neoblikovanog materijala); istrazivali smo biljni i Zivotinjski svijet (kako o njemu brinuti
1 kako djelovati na odrZivi razvoj planeta Zemlje); ugostili smo veterinara, uredili nasu terasu
ispred SDB; zasadili cvijece; oformili veterinarski i doktorski centar i istraZivacki centar na

terasi,

- posebno sam zadovoljna centrom pocetnog Citanja i pisanja (vidio se najveci napredak djece

tijekom godine);

- sklopovi aktivnosti vezani uz proljece: budenje prirode, kukci, sijanje i sadnja- provukli su
najvise dje¢je paZnje; posebno uspjesna bila je aktivnost vezana uz pele (oprema pcelara,

oprema koja omogucuje zivot i rad u pcelinjaku);

- posebno poticajno je bilo ¢itanje slikovnice Moja mala vrtlarica — djecu je potaklo na razmjenu
iskustava; uslijedila je posjeta sjemerni Tera; kupili smo cvijeée i sjeme, prikupili sadnice

cvijeéa i jagoda te iste sadili na Dan otvorenih vrata vrti¢a;

- zadovoljna sam sklopom aktivnosti ,,Moje tijelo” i ,,Zdrava hrana” (oformili smo centar
ambulante; izradili memory- moje tijelo; model tijela s organima koji se mogu zalijepiti na
odgovarajuce mjesto ¢icak trakom; puzzle- organi; osmislili smo grafomotoricke vjeZbe na temu
tijela, memory na temu zdrave hrane; sklop aktivnosti- mala matematika - spoji broj s koli¢inom,

pridruzi broj boji, po¢etna geometrija - geometrijska tijela na ¢icak traku; rad s predskolcima:
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posebno isti¢em aktivnosti Na slovo na slovo , Jucer, danas , sutra; Koliko je sati?, te rad na

usvajanju vjestine vezanja vezice;
- posebno sam zadovoljna suradnjom s kolegicama susjedne skupine;

- puno smo ¢itali, redovito posjeéivali knjiZnicu, kroz knjige ucili o svijetu te razvijali razna
jezi¢na podrudja, empatiju, pozitivne stavove i jasnije formirali sliku o sebi; zadovoljna sam

svim formiranim centrima i njihovim ué¢incima na djecji razvoj- bili su istinski tre¢i odgajatelj;

- posebno sam zadovoljna suradnjom s lokalnim veterinarom te je oformljen kuti¢ veterine; za
potrebe boZi¢nog sajma osmisljena je kreativna radionica djeda BoZiénjaka; imali smo dobru
suradnju s knjizni¢arkom u Cavlima (posjete, redovna izrada &itokaza, donirane su nam knjige
i razni materijali; na terasi smo, u suradnji s roditeljima osmislili istraZivacki centar -vrt, stolno-

manipulativni centar, mikroskopiranje, izrada namjestaja....);

- posebno uspje$nim smatram dvije radionice za djecu — biokemija i fizika; djeca su posebno
zanimljivim smatrala zdravstveni centar gdje su kroz imitativne igre ucile o dijelovima tijela i

njihovoj fiziologiji;

- uspjes$nim smatram aktivnosti povodom obiljeZavanja Dana kruha; istraZivacke aktivnosti
(kukci, aromati¢no bilje,) te u¢enja i pjevanja raznih pjesmica; dobra je bila praksa '¢ajanke u

jaslicama' — posjeta djeci rane dobi;

- posebno sam zadovoljna suradnjom sa sportskim klubovima (Rukometni klub, Rimicka

gimnastika Rijeka; Atletski klub Grobnik; Odbojkaski klub Grobni¢an;

- zadovoljna sam §to su pojedine poticaje izradivala djeca, a cilj im je bio povezivanje,

prepoznavanje, u¢enje, usporedivanje- sve uz pokret;

- sklop aktivnosti vezan uz maskare (centar za preoblacenje) te sklop aktivnosti vezan uz Citanje
(Cesti posjeti knjiznici, Citanje, listanje, promatranje- poticali smo mastu, bogatili rjeénik,

utjecali na razvoj misljenja i rjeSavanja problema, razvijali paznju i koncentraciju).

U dvije skupine pojacali su se sadrZaji sporta kroz suradnju su udrugom Mic¢i sportasi.
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U mati¢nom vrti¢u je zdravstvena voditeljica realizirala ciklus radionica u skupinama pod
nazivom Zivjeti zdravo u vrtiéu. Trajao je dva mjeseca. U podruZnici su na istu temu

odgajateljice same djeci ponudile sklopove aktivnosti.

Od PREDSTAVA ZA DJECU imali smo INTERNE na razini jedne do-dvije skupinei———
GOSTUJUCE : Velika ljubav u cirkusu- Glazbena pri¢a iz Zagreba, Tko sam, $to sam?

Produkcija Z iz Splita za djecu rane dobi, Vuk koji je ispao iz knjige- KazaliSte Lutonjica iz

Zagreba te se isloi IZVAN VRTICA u GKL i Dje¢ju kuéu.
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V. PROGRAM PREDSKOLE

U planiranju i provedbi obveznog Programa predskole s djecom u godini dana prije polaska
u osnovnu $kolu vodili smo se napucima koje je izradilo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i

sporta (Zagreb, 5 rujna 2014.).

Na objavljeni javni poziv za upis u Program ove pedagoske godine prijavilo se osmero djece.
Ona su, od 01. veljace do 2. svibnja, u jutarnjim satima bila uklju¢ena u odgojno-obrazovni rad,
u zakonom predvidenoj satnici (250 h). Iz vrtickih sredstava financirana je nabavka radnih
listova za svako dijete. Na kraju programa svatko je dobio diplomu i sluzbenu potvrdu o
sudjelovanju. U okviru procesa procjene spremnosti za polazak u $kolu provedeno je testiranje
s ciljem uwocavanja stupnja razvijenosti vjestina klju¢nih za upis u osnovnu $kolu, i prema

zahtjevu Skole i Nastavnog zavoda za javno zdravstvo PGZ, izdana su i misljenja.
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VI. DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

I ove pedagoske godine u vrti¢ su upisana djeca s teSkoéama u razvoju: cCetvero djece s
rjeSenjem Hrvatskog zavoda za socijalnu skrb (troje razvojne teSkoée, jedno dijete s
zdravstvenim tesko¢ama), sedmero djece bez rjeSenja Hrvatskog zavoda za socijalnu skrb ali s
medicinskom dokumentacijom, ¢etvero djece na opservacijskom ugovoru, a troje djece se pratilo
zbog uocenih odstupanja u ocekivanom razvoju. Duzina boravka u vrticu temeljila se na procjeni
odgajateljica i strunih suradnica ustanove s ciljem osiguranja za dijete optimalnih i sigurnih
uvjeta boravka u skupini.

Kao podrska odgajateljicama u radu s djecom s TUR ove pedagoske godine zaposlene su
Cetiri pomocnice. U jednoj jasli¢koj skupini je osigurana podrska pomo¢nica za djecu TUR, au
drugoj jaslickoj skupini treéa odgajateljica za djecu za koju su tijekom godine uocena veca
odstupanja u razvoju.

Edukacijska rehabilitatorica i psihologinja provodile su pojacano pracenje djece s utvrdenim
TUR i djece kod kojih se uocila odstupanja u razvoju kao i djece s slabije razvijenim socio-
emocionalnim vje$tinama. Suradnja s roditeljima se odvijala kontinuirano u vidu zajednickih
savjetodavnih razgovora, upucivanja na dijagnostiku i potrebne tretman van ustanove.

Ostvarena je suradnja s KBC-om Rijeka, Specijalnom bolnicom ,,Martin Horvat“ u Rovinju,
struénim suradnicama na projektu Rane intervencije za djecu s te§koéama u razvoju (Centar za

autizam Rijeka) 1 Hrvatskim zavodom za socijalni rad.

V1. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

U Godisnjem planu i programu rada za 2022./23. godinu predvideno je najmanje 79,5 sati

struénog usavrSavanja. Analizom tabele koja se nalazi u Programu vidi se sljedeca satnica:
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4 x 2 h ODGAJATELJSKA VIJECA=8 h
RADIONICE = 12h

20h

- SAMOSTALNO USAVRSAVANIJE
PREMA VLASTITOM INTERESU
59,5h

Aktivnosti na podru¢ju stru¢no-pedagoskog, psiholoskog i metodi¢kog obrazovanja tijekom
ove pedagoske godine imale su za cilj poticanje strunih djelatnika na usavrSavanje, stalnu
procjenu i mijenjanje vlastite odgojno-obrazovne prakse. Istakla se potreba da cjelokupno
individualno i grupno stru¢no usavr$avanje bude u funkciji jacanja struénih kompetencija i

razvoja svih djelatnika vrtica.

Sukladno planu i moguénostima stru¢no usavriavanje djelatnica realiziralo se kroz:
e struéno usavriavanje na razini Dje&jeg vrti¢a ,,Cavlié”

e stru¢no usavrSavanje izvan vrti¢a (online edukacije raznih nositelja)

e Citanje strucne literature i periodike

e posjete drugim ustanovama.

REALIZACIJA PLANA STRUCNOG USAVRSAVANJA

OBLICI i Tema | Nositelj Vrij_eme

odrZavanja
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Usvajanje Godi$njeg plana | Stru¢ni radnici vrti¢a 27.09.2022.
i programa i Kurikuluma
Ustanove
Polugodidnje izvjesée o strucni radnici vrtica 31.01.2022.
realizaciji Godi$njeg plana
Odgajateljsko | .
1 programa
vijeée
Godi$nje izvjesce o stru¢ni radnici vrtica 29.06.2023.
realizaciji Plana i
programa rada, ustroj rada
naredne godine
Predavanje | Sportske aktivnosti unutar | Katja Luketi¢, kineziolog | 20.10.2022.
jasli¢kih i vrtickih
programa
Predavanje | Postupanje u kriznim Barbara Cesnik Velepi¢, |25.10.2022.
| situacijama )
zdravstvena voditeljica 26.10.2022.
Predavanje | Samoreglulacija emocija | Mari¢ Anita, stru¢na 24.11.2022.
kod djece predskolske dobi | suradnica psihologinja
09.02.2023.
Radionica | Integrirano uenje i Baffo, Mohor¢ic, 28.03.2023.
realizacija kineziolo§kih Crkovi¢, Repka, Dupor
aktivnosti s djecom ranei | Husanovié
predskolske dobi o
odgajateljice
Predavanje | Poremecaji iz spektra Brankica Zagar, stru¢na | 04.05.2023.

autizma

suradnica edukacijska

rehabilitatorica
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| Predavanje | NTC sustav ucenja Dr.sc. Ranko Rajovi¢ 26.05.2023.

EDUKACIJE IZVAN VRTICA

Vecéina odgajateljica je pratila edukativne programe online, izvan vrtica. Navedeni su

sljedeci, po njihovoj procjeni, korisni naslovi:
- Otkrij, primijeni, promijeni- alati i strategije za rad (Sinapsus)
- Agresivna i autoagresivna ponasanja (Sinapsus)

- ProSlogodisnja edukacija Igrom do sporta (steena kvalifikacija i znanja primjenjivana su u

radu, planiranju i izvodenju aktivnosti)

- Edukacija mokrog filcanja vune (DV ,,Mala vila” Waldorfski vrti¢ ); filcanje podloge za pri¢u
- Malo drugadije pri¢anje pri¢a (Sinapsus)

- Komunikacija, jezik i govor,

-Vizualna podrska;

- Igra

- Razvojni stadiji i suradni¢ki odnosi u predskolskom odgoju (predavaci Lidija Budimir, Rina

Bilda, Marija Krip, Josipa BalZevic¢)
- Za jednak start svakom djetetu (udruga Sidro)
- Senzorna integracija (prof. dr. sc. R Fulgosi)

- Prate¢i platformu Sinapsus i njenu osnivac¢icu Doru Marini¢ pro$la sam puno edukacija i dobila

mnogo besplatnih sadrZaja i materijala za rad s djecom te za osnaZivanje djelatnika u vrti¢ima;
- Self - care tehnike za pedagoske djelatnike — Magni iz Osijeka

- Lutka kao pedagoski poticaj za djecu s TUR- Magni
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- Odgojno-obrazovna podrska djeci izloZenoj obiteljskom nasilju — Magni
- Koje alate 1 aktivnosti koristiti kod uklju¢ivanja djece s TUR

- Razvoj fine i grube motorike kod djeve (Virtuoz- centar vrlina)

- Sto mozemo usvojiti iz danskog odgoja djece (Virtuoz- centar vrlina)

- Poticanje ¢itanja i provodenje projekta temeljenog na ¢itanju dje¢jih knjiga (okrugli stol NMK,

projekt Nasa mala knjiZnica)

- Kako prepoznati odstupa li djetetov razvoj od normalnog (Virtuoz- centar vrlina)

- Istrazivacke aktivnosti na temu boja za razli€iti uzrast djece (KOHO pedagogija)

- NaruSava li tehnologija razvoj djece? (Virtuoz- centar vrlina)

- Razgovarajmo o roditeljstvu (Vinka Radojkovié, trener za komunikaciju i svjesni 0dgoj)
- Podrska obitelji u zajednici- (udruga Pragma)

- Kad nas djeca izbace iz takta — metode odgoja koje su alternative vikanju i natezanju
- Odabir prave slikovnice (Klubko)

- Kako postaviti zdrave granice djeci (soc. ped Ljubas)

- Digitalna jabuka- materijali i predavanja s platforme

- Kako prepoznati ADHD

- Odstupanja u razvoju (Virtuoz centar)

- Obiteljske teme (savjetovaliSte osjec¢ko-dakovacke biskupije)

- Primjeri dobre prakse (KOHO pedagogija)

- Pripreme za predskolu (Sinapsus)

- Odakle krenuti s nepoZeljnim ponasanjima (Sinapsus)

- Pedagoska dokumentacija kao razvojni poticaj (Alfa edukacije)
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- Gramatika emocija (prepoznavanje i izraZzavanje emocija) Giftedlab
- Utjecaj ekrana na razvoj djece (Institut za stem edukaciju)

- Kako razvijati vjestine samoregulacije kod djece ( T. M. Sapti¢)

- Strahovi i zabrinutost kod djece ( K. Kararasma)

- Boje (Trstenjak Petran)

- Posjet vrti¢u u Puli- iskoristivost senzorne sobe za djecu s TUR

- Posjet Montessori vrti¢u

PRIMJENA ZNANJA

* u aktivnostima u dvorani;

* neke ideje s predavanja R. Rajovica;

* znanja i vjeStine steCene na edukaciji Igrom do sporta: raznolike igre- elementarne,

takmicarske, igre strpljenja, ¢ekanje reda, zajednistvo;

* edukacija Samoregulacije emocija i ponaSanja pomogla mi je u radu s djecom u skupini koja
imaju poteSskoée u svladavanju emocija i samokontroli ponaSanja (odgojne poteskoce,

agresivnost, hiperaktivnost);
* filcanje podloge za pri¢anje pri¢e Zeko i pacicé i filcanje Zivotinja;

* koristila sam slike u komunikaciji s djecom koja ne govore (edukacija Sidro) kod pranja ruku,
pronalaZenja kreveti¢a, podsjecanje na aktivnosti van skupine u kojima su sudjelovala djeca

nasSe skupine;

* dosta sam koristila materijale i poticaje Montessori pedagogije ( npr. sortiranje bojica u
posudice po boji);
* koristim tehniku vodene imaginacije kada osjetim stres na poslu (edukacija self - care

tematike);

* primijenila sam ideje s edukacije Sportske aktivnosti unutar jasli¢kih i vrtickih skupina i

Provodenje elemenata sportskog programa u redovitom programu;
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* zbog velikih poteskoca u radu s djeCakom kojim je dijagnosticiran ADHD pomogle su mi
informacije koje sam dobila u istarskom vrti¢u Titti, te kroz savjete educirane kolegice i ¢itanjem
literature. Ishod: rad na razvijanju samopo$tovanja, pruZanje strukture, rutine ; predvidljivost i
jasno komuniciranje; konstantna suradnja s roditeljima radi uskladivanja odgojnih postupaka,
poticanje na sudjelovanje u aktivnostima koje dijete voli; na¢ini komuniciranja s djetetom i
njegovo umirivanje (na odmoru ili zbog neprimjerene emocionalne reakcije ucestalo tijekom

dana) te nacini rjeSavanja konflikata s prijateljima;

* nauc¢ila sam 3to sve €ini finomotori¢ke vjezbe (ne samo ruke i prstiju veé rad na pokretljivosti
malih mi$ic¢a lica, pokreti jezikom i sl.) te kako je vazna konzumacija krute hrane; naucila sam
1 nacin testiranja dje¢je fine motorike prstiju trazi se da nakon $to poloZi dlan na podlogu podiZe

prst po prst uvis te da se vjeZba moze u€initi zanimljivijom uz prigodnu pjesmicu o prstima;

* kroz edukaciju Kako prepoznati odstupa li djetetov razvoj od normalnog nauéila sam kako je
moguce smiriti dijete u tantrumu (dijete rane dobi)- ¢vrstim zagrljajem, puhanjem balona,
stiskanjem loptice, opustanje djeteta laganim dodirom rukama (‘otresanje prasine', 'punjenje

energijom- od dole prema gore');

* spoznaje steCene edukacijom IstraZivacke aktivnosti na temu boja - za razli¢itu dob djece-

koristit ¢u u svom budué¢em radu;

* edukacija (sva 3 modula) iz podru¢ja senzorne integracije pomogla mi je u radu s djetetom
koje je u autisticnom spektru; naro¢ito korisne za njegovu propriocepciju i vestibularni sustav
(koristila sam balans plo¢u na vanjskom prostoru, uske hodne povrsine, lagane vjezbe s djetetom

radi §to bolje ravnoteZe i bolje posture pri sjedenju);

* koristile smo slikovnice kao poticaj za rjeSavanje problemskih situacija i mnogih izazova

tijekom odrastanja djece;
* svoj svakodnevni rad sam obogatila spoznajama s NTC edukacije;
* edukacija soc. ped. Ljubas omoguéila mi je bolju i kvalitetniju suradnju s roditeljima;

* edukacije Sinapsus-a su posebno aktualne, kratke i s konkretnim savjetima, materijalima-

literatura i vjezbenice, online su i besplatne, a dobijete i linkove za daljnja istraZivanja;
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* edukacije su mi pomogle u smanjenju nepoZeljnog ponasanja djece u skupini; dobila sam nove
ideje za poligon i igre; vjeZba govorim tiho, govorim glasno je djelovala na djecu pri &itanju
prica i gledanju igrokaza; savjeti za rad s djecom na senzorici dobiveni na radionici su korisni

ali teZe primjenjivi jer su primjeri prikazivali individualni rad s djetetom;

* obogatila sam ponudu sadrZaja na oglasnoj plo¢i skupine; koristila sam slikovnice u radu na
iskazivanju emocija; slike emocija sam aplicirala na Stapne lutke; stekla sam osnovne
informacije o Pecs metodi koriStenja simbola u komunikaciji (isprintala sam ih i stavila u SDB-

Sto je olaksalo komunikaciju djeci koja jo§ ne govore i poticalo govor ostale djece);

* premda 'vanjske ' edukacije smatram korisnim sadrZaje je teSko primjenjivati jer se bavimo

"banalnim” problemima u svakodnevnom radu s djecom i u suradnji s roditeljima;
* ideje su uglavnom moje- na polju likovnog izraZavanja poput slikanja po uzorku preko folije;
* iskuSala sam dopustanje slobodnog istraZivanja na vanjskom prostoru,

* edukaciju o bojama smatram najzanimljivijom s obzirom na dob djece s kojom radim ove

godine; ostale edukacije sam pro$la zbog ucestalih tantruma djece u skupini.

Prijedlozi edukacija za narednu pedagoSku godinu odnose se na teme: suradnje s
roditeljima, projektnog planiranja u radu, unapredivanje prostorno-materijalnog okruZenja,
djece s teSkocama u razvoju, agresivnosti u predskolskoj dobi, darovite djece, razvoja govora i

jezi¢nih vjestina u ranoj dobi.

VII. SURADNJA S RODITELJIMA

Ove pedagoske godine rad stru¢nih radnika ustanove je bio usmjeren na podizanje razine
informiranosti roditelja o zivotu i radu u vrtiéu s ciljem razvijanja kvalitetnije suradnje svih

dionika ukljucenih u odgojno-obrazovni proces.
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Vrijeme

Bitne zadaée Sadrzaji rada Nositeljice
odrzavanja
Inici jalni razgovori s
roditeljima pri upisu djeteta
L ) struéne
u vrti¢ 1 roditeljski sastanci ) o
o ) suradnice lipanj 2023.
za roditelje novoupisane
Poticanje djece
profesionalnog Informiranje roditelja o
odnosa i aktualnim zbivanjima putem | odgajateljice,
partnerstva u web-stranice DV ,,Cavlic'”; struéne kontinuirano
odgoju djeteta uredenje oglasnih ploca za suradnice
roditelje
. ) ' odgajateljice,
Individualni razgovori s o
o strune kontinuirano
roditeljima )
suradnice
Aktivno uklju¢ivanje o
o odgajateljice,
roditelja u postupno
) o struCne o
prilagodavanje djeteta na ) kontinuirano
) suradnice
vrti¢
Poticanje T T
! Poticanje roditelja na
sudjelovanja . . . o
" ! sudjelovanje u prikupljanju i o o
roditelja u Zivotu i . ey odgajateljice kontinuirano
nabavi materijala i sredstava
radu vrti¢a .. .
zarad i igru djece
Uklju¢ivanje roditelj_a u
osmisljavanje odredenih
odgojnih sadrZaja, poticaja odgajateljice kontinuirano

za igru djece, izlete, posjete,

druZenja i radionice
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Ukljucivanje roditelja u
neposredan odgojno-
obrazovni rad i realizaciju odgajateljice tijekom godine

razli¢itih programa i

projekata

Provedba razli¢itih tematskih

i kreativnih radionice za odgajatelji ce | tijekom godine
| djecu i/ili roditelje
) ) | odgajateljice,
Savjetodavni rad s o
) strune kontinuirano
roditeljima
suradnice
Spremnost za skolu Anita Mari¢,
. o 16.03.2023.
psihologinja
| Edukativni rad s =
Odvikavanje od pelena Martina Linié,
roditeljima .
odgajateljica
) ) 16.05.2023.
Mari¢ Anita,
psihologinja

Vecina odgajateljica je zadovoljna suradnjom s roditeljima i ¢lanovima obitelji.
Mjesecne se individualne informacije odgajateljica s roditeljima redovito odrZavaju, dok
pojedine odgajateljice navode potrebu roditelja za individualnim informacijama ¢ées$ce od
jednom mjese¢no. Svjesne ¢injenice da partnerstvo i suradnja s obiteljima zahtijevaju
kontinuirano usavrSavanje i rad na vlastitim vjeStinama ove su godine stru¢ne suradnice, u
sklopu konzultacija s odgajateljicama, pruzale Cestu i strukturiranu podr$ku u planiranju i
provedbi, kako individualnih informacija tako i roditeljskih sastanaka koji su za roditelje bili

prvenstveno edukativnog karaktera i imali za cilj jaanje njihovih roditeljskih kompetencija.
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IX. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

S ciljem kvalitetnije realizacije i obogadivanja postojeCih programa u Dje&jem vrtic¢u
,Cavli¢”, realizacije struénog usavriavanja te uklju&ivanja u projekte Sireg drustvenog znadaja,

tijekom cijele pedagoske godine ostvarivala se suradnja s mnogobrojnim vanjskim ¢imbenicima

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja

- Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
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Agencija za odgoj i obrazovanje
Nastavni zavod za javno zdravstvo PGZ-a
Op¢ina Cavle

Turisti¢ka zajednica Cavle
Komunalno drustvo Cavle
Vatrogasno drustvo Cavle

Osnovna 8kola Cavle

Gradska knjiZnica Cavle

Odbojkaski klub Grobnicanin
Atletski klub Grobnik
Ritmicko-gimnasticki klub Rijeka
Gradsko drustvo Crvenog kriza
Rijecki sporski savez

Udruga Miéi sportasi

Katedra Cakavskog sabora (Kostrena)
Udruga Grobni¢ki dondolasi
Urednistvo ¢asopisa Gmajna
Turisti¢ka zajednica Grada Rijeka
Djecja kuca, Rijeka

Gradsko kazaliste lutaka, Rijeka
Djegji vrti¢ ,,Titi” Pula

Montessori vrti¢, Zagreb

Pedijatrijske ordinacije na Sirem podrucju
Veterinarska stanica Uvodié

Tvrtka ,,Mineral IGM”

Tiskara ,,Helvetica”

Agencija ,,Top travel”

,,Omega bus”- prijevoznik

Foto ,,Kurti”

,,2Anabar tours” — turisticka agencija
Fiume tours d.0.0”. - turisticka agencija

Plesni centar ,,Sirius”
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- Zubarska ordinacija Cosi¢
- Posadi stablo ne budi panj
- Skola za primijenjenu umjetnost u Rijeci

- Multimedijalni centar Grad Grobnik

X. VREDNOVANJE REALIZACIJA PROGRAMA

Kvaliteta odgojno-obrazovnog rada je rezultat promisljenog djelovanja pa se prema unaprijed
utvrdenim/dogovorenim standardima (kriterijima, indikatorima) stalno analizira postojeca
praksa, uocavaju i istiu dobri primjeri i posebice, ,.kriti€ne tocke” te se djelovanje usmjerava

prema njegovanju najboljih elemenata u radu vrtica i otklanjanju utvrdenih nedostataka. Taj
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proces je dugotrajan i zahtjevan. U njemu, uz odgajatelje, djecu i njihove roditelje, sudjeluje
ravnateljica i struéne suradnice.

Razinu kvalitete rada Dje&jeg vrti¢a ,,Cavli¢”, kako je veé vise puta pojasnjeno u prethodnim
poglavljima, odreduju organizacijski i kontekstualni uvjeti koji se na godi$njoj razini planiraju
kao unaprjedenje organizacije i materijalnih uvjeta rada (povecanje kvalitete prostorno
materijalnog okruZenja, usmjerenost na razvoj, suradnja s vanjskim okruZenjem) te kontinuiran
profesionalni razvoj svih stru¢nih radnika. Godi$njim planom i programom rada svake godine
odreduju se zadace, nositelji poslova i zadaju rokovi, a krajem pedagoske godine vrSi se
evaluacija ostvarenih ciljeva na temelju kojih se planiraju zadace i satnica za njihovu realizaciju
u narednoj godini. Unutarnju procjenu kvalitete rada, u skladu sa zadacama tijekom godine,
vr§imo putem:

— radnih dogovora (ravnateljica/voditeljice) na kojima se provjerava ostvaruju li se dogovorene
zadace prema zadanim ishodima;

- propisane pedagoske i druge stru¢ne dokumentacije koja je dokaz rada pojedinaca i/ili skupina;
— zapisa: razliCite biljeske, fotografije, audio i video snimke, aktivnosti djece i odraslih, plakati,
izlozbe;

— polugodi$nje i godisnje evaluacije odgojno-obrazovnog rada struénih suradnica i odgajateljica.

Osim unutarnje (samo)procjene, vrti¢ podlijeze i stalnom vanjskom vrednovanju ¢&iji su
kriteriji unaprijed poznati (dogovoreni) i medusobno uskladeni. Vanjsko vrednovanje sustavno
provode nadlezne institucije: MZOS, AZOO, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji 1
socijalne politike, osnivac, ¢lanovi upravnog vijeca vrtiéai roditelji.

Samo vrednovanje je planirano kroz:

— prezentaciju rada odgajateljica skupina na 2. odgajateljskom vijeCu u formi
polugodi$njeg izvjesca

— radne dogovore po pozivu ravnateljice

— pismena izvje§¢a odgajateljica o radu na kraju pedagoske godine

— sudjelovanje na raspravama tijekom odgajateljskih vijeéa

— usmene razgovore s ravnateljicom i struénim suradnicama

— upitnike 1 ankete namijenjene roditeljima.
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Vrednovanje provedenih elemenata plana naSe ustanove provelo se na 2. odgajateljskom
vijecu kroz kratka izvjeS¢e rada skupina. O odgojno-obrazovnom radu, aktualnim potrebama i
izazovima razgovaralo se na sastancima voditeljica s ravnateljicom i odgajateljskim vije¢ima ili
po potrebi ravnateljice s jednom ili vise djelatnica ukoliko se radilo o provodenju projekta ili su
se Zeljeli ostvariti odredeni radni ciljevi. Pozitivnom je ocijenjena koli¢ina i vrsta potro$nog
materijala, suradnja sa struénim suradnicama i koli¢ina knjiga i stru¢nih naslova u vrti¢koj
knjiznici. Prijedlog je i viSe poticanja i nagradivanja odgajateljica, samo nije navedeno po kojim
kriterijima i za koje poslove, §to bi bilo poZeljno pojasniti, od strane djelatnika kako bi to bilo

mogucde realizirati.
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XI. 1IZVJESCE O RADU RAVNATELJICE I STRUCNIH SURADNICA

Realizacija zacrtanih zadada u 2022/2023. godini odvijala se ve¢inom prema Godi$njem

planu i programu rada ravnatelja. Tijekom godine zadaée iz godiSnjeg plana uskladivane su s

aktualnim potrebama, koji su mijenjali dinamiku realizacije prioriteta:

a) Upravljanje i financijsko poslovanje:

rad u tijelima upravljanja vrticem - Upravnom vije¢u i Odgajateljskom vije¢u
uskladivanje opéih akata sa zakonskim i pod zakonskim aktima

pisanje i dostavljanje potrebnih izvjestaja i statistike zatraZenih od strane Zupanije i
Ministarstva

koordinacija poslova vezanih za odrZavanje cjelokupne zgrade novog vrti¢a i
podruZnice

rad na poslovima osiguranja materijalnih sredstava za redovan odgojno-obrazovni
rad i dodatne programe kroz izradu financijskog plana i izmjene i dopune istog ,te
plana nabave

provedba projekta RAST i produljenog rada

prac¢enje namjenskog troSenja proracunskih sredstava

obavljanje drugih poslova sukladno Statutu

svakodnevna suradnja s Op¢inom Cavle.

b) Poslovi u odnosu na djelatnike vrti¢a

— promicanje timskog rada i dobrih suradnickih odnosa na redovnim timskim sastancima

po skupinama i objektima, intenzivna suradnja sa voditeljima zbog bolje organizacije

posla

— provedba upisa u novu pedagosku godinu

— formiranje grupa po DrZzavnim pedagoskim standardima

— organizacija priprema i realizacija odgajateljskih vijeca, stru¢nih grupa i

radionica( online i u Zivo)

— koordinacija u organizaciji drustveno-zabavnih i sportskih aktivnosti
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— suradnja s vanjskim suradnicima u realizaciji projekata vezanog uz unapredenje
predskolskog odgoja

— provedba projekta RAST

— nadzor nad provedbom Sigurnosno-zastitnog programa

— dopuna Pravilnika o izletima

— donosenje akata koji su vezani uz provedbu projekta RAST

— provodenja mjera zdravstvene zastite, protupoZarne zastite, zastite na radu i civilne
zastite u skladu s Procjenom opasnosti, nabavka radne odjece

— suradnja sa HZJZ

— -osiguranje materijalne sigurnosti kao i postivanje svih prava i obveza iz Kolektivnog
ugovora

— pravovremena nabavka potro$nog ,likovnog i didaktickog materijala i higijenskog
materijala

— sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i GodiSnjeg izvje$ca vrtica

— poslovi vezani uz odrZavanje objekta

— uredenje podruznice ,,Petesic*

— organizacija edukacije zaposlenika u sklopu projekta

— prenamjena vrticke skupine u jaslicku — podruZnica Petesic¢

— organizacija Dana vrtica

— koordinacija s odgajateljima: Olimpijada, Karnevalska povorka i Cakavski susreti u

Kostreni, te pomo¢ kod izleta

¢) Poslovi u odnosu na drustvenu sredinu

— suradnja s Opéinom Cavle

— suradnja s Osnovnom $kolom Cavle

— suradnja sa knjiznicom Cavle

— suradnja sa Turisti¢kom zajednicom op¢ine Cavle

— suradnja sa tvrtkom Mineral

— suradnja sa Uciteljskim fakultetom u Rijeci

— suradnja sa ostalim dje¢jim vrti¢ima u Rijecii Rije¢kom prstenu

— suradnja sa lokalnim poduzetnicima
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— suradnja sa Grobni¢kim dondola§ima

— suradnja sa NZJZ PGZ

— suradnja sa Sportskim savezom PGZ ( olimpijada)
— suradnja sa Dru$tvom Nasa djeca Cavle

— suradnja sa udrugama i sportskim klubovima

— suradnja sa udrugom Micéi sportasi

— suradnja sa PGZ

d) suradnja s roditeljima

— ugovaranje police osiguranja za polaznike vrti¢a

— upoznavanje roditelja sa Sigurnosnim i zastitnim programima te postupanje u rizi€nim
situacijama u vrti¢u
ukljucivanje roditelja ,kroz razli¢ite oblike suradnje u odgojno-obrazovni rad,
pravovremeno informiranje roditelja o svim bitnim pitanjima — pravilnicima,
protokolima i odlukama osnivaca

— informiranje i upuéivanje roditelja prema stru¢noj sluzbi vrtica zbog dobrobiti djece

— prilagodavanje radnog vremena vrti¢a i organizacija rada tijekom blagdana i u ljetnim
mjesecima prema iskazanim potrebama roditelja

— upoznavanje roditelja sa provedbom projekta RAST

— tiskanje Casopisa

¢) administrativno-upravni poslovi

— sklapanje ugovora o pruZanju usluga vrti¢a sa roditeljima

— sklapanju ugovora s dobavljac¢ima

— izrada plana kori$tenja godi$njih odmora te izdavanju rjeSenja za iste

— pracenje promjene zakona i pod zakonskih akata, pravilnika i naputaka Ministarstva
prosvjete i sporta, Ureda drZavne uprave, Agencije za odgoj i obrazovanje, Op¢ine
Cavle , sindikata SOMK

— vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

— poslovi prijema i slanja poste — po potrebi
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— pracenje Mati¢ne knjige djece i djelatnika

— klasifikacijske oznake u digitalnom obliku - uvodenje

— statisticka izvjeS¢a na kraju i pocetku pedagoske godine
— suradnja sa struénim i administrativnim timom ustanove

— koordinacija tehni¢kog osoblja

f) financijsko-ra¢unovodstveni poslovi

izrada prijedloga Financijskog plana DV ,,Cavli¢“za 2023. god. s projekcijama za
2024. godinu

— jzrada polugodisSnjeg i godiSnjeg financijskog izvieséa

— prijedlog dopune i izmjene financijskog plana (rebalans)

— odluka o provedbi postupka javne nabave za pripremu i dostavu rucka u centralnom
vrti¢u 1 podruZnici ,, Petesi¢ “

— odluka o provedbi javne nabave za opskrbu elektriénom energijom

g) ostali poslovi

zastupanje ustanove prema pozivima i potrebi, zastupanje u javnim medijima
— prezentiranje rada ustanove

— sudjelovanje u radu Opéinskog vijeéa (po pozivu)

— dobivanje Rjesenja o promijenjenim uvjetima rada

— promjena podataka na Trgova¢kom sudu

Struéno usavrsavanje
U ustanovi:

- prisustvovati svim radionicama u organizaciji vrti¢a te organizirati i voditi sjednice
odgajateljskog vijeca
- edukacije vezane uz projekt ,,RAST-razli¢iti, ali sretni” i izmjene i dopune Zakona o

predskolskom odgoju

Izvan ustanove:

- usavriavanje prema katalogu AZOO, Zupanijskom vije¢u za ravnatelje i po pozivu
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U sklopu organizacijskih poslova promicala se fleksibilnost u pristupu, shodno uskladivanju
vremenske i prostorne organizacije u skladu s potrebama i moguénostima djece, roditelja 1

odgajatelja.

1ZVIESCE O RADU STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE

Prema planu za pedagosku godinu 2022./23. jasno su definirani, zakonom odredeni, poslovi
koji su u djelokrugu rada pedagoginje pa je osnovna zadaca bila promisljati, pratiti i podupirati
realizaciju odgojno-obrazovnog procesa te zagovarati njegovo kontinuirano unapredivanje. U
tom smislu, odgajateljice se poticalo na promisljanje nadina realizacije i planiranja odgojno-
obrazovne prase te su se povremeno predlagale inovacije. Kriterij je, i ove godine, bila iskljucivo
intrinzi¢na potreba odgajateljica. Suradnja s odgajateljicama i tehni¢kim osobljem je bila

iznimno dobra tijekom cijele godine.

Pedagosku godinu su obiljezili radni zadaci na vodenju, prvo Sest, pa do kraja procesa pet
odgajateljica- pripravnica kroz proces pripreme za samostalni rada i polaganje stru¢nog ispita.
Ovoliki broj pripravnica je bio mogu¢ zbog koristenja sredstava iz europskog fonda. Obim posla
je bio znatno povecéan u odnosu na godine kada nema pripravnika (30 priprema za promatrane
aktivnosti, konsultacije s pripravnicama, promatranje 10 samostalnih aktivnosti kolegica i
refleksija nakon aktivnosti, konzultacije s mentoricama, odabir literature za dodatno
usavrSavanje i sl.). U tom procesu pedagoginja se drZala hodograma kojeg je predloZila

odgajateljskom vijecu ustanove i koji se u praksi pokazao dobrim.

Tijekom druge polovine godine na struénoj praksi su dvije kolegice s diplomskog studija
pedagogije. Kako bi se osigurala §to kvalitetnija prilika za uCenje ostvarena je, po prvi put,

suradnja s dva profesora s Odsjeka za pedagogiju rijeckog Filozofskog fakulteta.

Za potrebe pisanja dva poglavlja Godisnjeg izvje$¢a o radu ustanove, koja su praksi
predskolskih ustanova u nadleZnosti pedagoginja (Odgojno-obrazovni rad i Strucno

usavriavanje) osmisljen je novi obrazac namijenjen izvje$éu odgajateljica.
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U svthu reverifikacije Cjelodnevnog redovitog programa DV ,,Cavli¢” pedagoginja je u dva

navrata radila na sadrZaju i doradi Programa prema uputi nadleZznog tijela.

Nakon objavljivanja privremenih rezultata upisa pedagoginja je obavila 22 intervjua s

roditeljima novoupisane djece (edukacijske rehabilitatorica je promatrala djecu). Pripremilaje —

cijeli niz dokumenata i materijala koje su roditelji dobili na kraju intervjua.
Za pedagosku godinu 2022./23. planirali su se odredeni poslovi i zadace:

U ODNOSU NA DIJETE

1. Raditi na pracenju aktualnih potrebe djece te procjenjivati pravodobnost i kvalitetu njihova
zadovoljavanja tj. pratiti djetetove strategije ponaSanja tijekom njegove interakcije s drugom
djecom, odgajateljicama i drugim odraslim sudionicima procesa te savjetodavno djelovati

prema odgajateljicama i , po potrebi, roditeljima - realizirano u zadovoljavajucoj mjeri.

2. Brinuti da se o osiguraju okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i najveéi moguci kreator
prostora u kojem boravi, sadrzaja kojima se bavi, odnosa koje poti¢e (moguénost slobodnog
biranja prostora, materijala i partnera u igri), dakle promovirati uéenje kroz djelovanje i

¢injenje - realizirano u zadovoljavajucoj mjeri.
3. Temeljem odgajatelji¢inog poznavanja djetetovih aktualnih potreba €initi sljedece:

a) prema potrebi sugerirati moguce izmjene u organizaciji, te materijalnim i sadrZajnim
uvjetima provedbe odgojno-obrazovnog procesa- na razini vrti¢a, odgojne grupe, pojedinca -

samo djelomicno ostvareno ( u druga dva segmenta).

b) sudjelovati u optimiziranju odgojno-obrazovnih i organizacijskih uvjeta za igru i razvoj
djece, te postizanja pozeljnog ozracja, odnosno "kulture" ustanove - nije bilo moguce utjecati

na procese.

¢) nalaziti nove nacine provedbe procesa (organizacijske, komunikacijske, materijalne) koji
omogucavaju da se zadovoljavaju djetetove potrebe za blisko$¢u s drugima, ali i za
jedinstveno$éu i identitetom - odgovarajuca organizacija i opremanje prostora - nije ostvareno

na zadovoljavajucoj razini.

42



4. Pronalaziti rjeSenja unapredenja kvalitete i razvoja kulture razgovora djeteta i druge djece,
te djeteta i odraslih sudionika procesa (uskladivanje rada u vrtiéu s dje¢jom prirodom i

potrebama djece) - nije ostvareno do zadovoljavajuce razine.
U ODNOSU NA RODITELIE

1. Upoznati specifi¢ne roditeljske potrebe i djetetove aktualne potrebe, te ih u razumnoj mjeri
uvaziti prilikom ustroja odredenih elemenata odgojnog procesa — provodenje inicijalnih
individualnih razgovora prilikom upisa u vrti¢ ili tijekom godine po potrebi; dnevni kontakti s
roditeljima /planirani razgovori s roditeljima tijekom RV od 7.30-14.30 h. (telefon, mail, zoom,
skype) uz prethodnu najavu popunjavanjem obrasca- ostvareno na izricite zahtjeve pojedinih

roditelja.

2. Neposredno upudivati roditelje na specificna obiljezja vrtickog/jaslickog programa i

njegovu realizaciju

- informirati nove roditelje o obiljeZjima institucionalnog odgoja i obrazovanja djece rane i
predskolske dobi, te posebnostima vrtic¢a/jaslica i skupine — realizirano s roditeljima djece
vrtiéke dobi ( 21 inicijalni intervju s djecom i roditeljima- sama) i djece polaznika Programa

predskole (roditeljski sastanak i tekuce konzultacije)

- suradivati u informiranju roditelja o odgojno-obrazovnom radu ustanove putem tekstova u
lokalnom listu Gmajna i web stranici vrti¢a, putem maila, zooma ili skypa- realizirano kroz
web stranicu i ¢lanak u vrtickom ¢asopisu koji je zbog nedostatka prostora morao biti skracen;

stoga je u cijelosti objavljen na kliku pedagoginje /web stranica vrtica.

3. Stvarati uvijete za roditeljsku evaluaciju provedenih vrtickih programa (anketa na kraju

godine - ukoliko bude potrebno) - nije u skladu s trenutnom politikom ustanove.

4. Stvarati uvijete za sudjelovanje roditelja u kreiranju odgojno-obrazovnog procesa, kao i
realizacije dijela programa rada s djecom (gost roditelj - npr. ¢ita¢ pri¢a — snimljeno ili uZivo,
akcije roditelja na odrZavanju vrtic¢a i okoli$a, izrada poticaja kod kuce i sl.)- ostvareno kroz

tehni¢ku podrsku odgajateljicama.
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5. Edukacija i tekuée informiranje roditelja (po potrebi priprema materijala za oglasne ploCe,
po potrebi tematski tekstovi na webu temi koju su odabrale odgajateljice/roditelji)-

realizirano prema potrebi odgajateljica.
U ODNOSU NA ODGAJATELIICE

1. Pomo¢ odgajateljicama u kreiranju povoljnijeg i poticajnijeg materijalnog i prostornog

konteksta za poticanje djetetova razvoja i optimalno zadovoljenje njegovih potreba

- nastaviti suradnju s odgajateljicama u pronalasku primjerenog modela organizacije rada u
odredenom slijedu (npr. raspored dnevnih aktivnosti tijekom programa, uskladivanje dnevnog
ritma potrebama djece, fleksibilnost...)- realizirano prema iskazanim potrebama

odgajateljica.

- pomagati odgajateljicama u izboru prikladnih poticaja i sadrzaja u skladu s uofenim
potrebama, moguénostima i interesima djeteta - proSirenje i obogadivanje programa
sadrZajima vezanim uz stvarne i aktualne interese djece ( poticanje na projektni pristup u radu

s djecom)- realizirano kroz nabavku didaktike.
2. Potpora i pomo¢ odgajateljicama u evaluaciji i redefiniciji odgojno-obrazovnog djelovanja

- pracenje 1 procjena utjecaja koriStenog modela pedagoske dokumentacije na uspjeSnost
ostvarenja zacrtanih zadaCa, te zajedniC¢ko usavrSavanje operativnog, racionalnog i
funkcionalnog modela pedagoske dokumentacije (maksimalno konkretizirati i pojednostaviti;
naglasak na CILJU u odnosu na dijete)- djelomi¢no realizirano kroz razgovore i komentare u

knjigama pedagoske dokumentacije i putem mailova upucenih svim odgajateljicama..

- pomo¢ u planiranju odgojno-obrazovnog rada na razini odgojne grupe i na razini
vrtia/jaslica; sudjelovanje u radu i dogovaranju odgajatelja u vrti¢u- realizirano u

zadovoljavajué¢oj mjeri.

- unapredivanje suradnje i povezanosti odgojno-obrazovnih radnika na razini vrti¢a/jaslica-

djelomic¢no realizirano.

4. Doprinos osobnom razvoju odgajateljica po na¢elima intrinzi¢nosti i autonomije
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- pomo¢ odgajateljicama u osvje$¢ivanju nuznosti promisljanja razine vlastite odgojne prakse,
odmaka od rutine i otvorenosti prema novinama, stvarajuéi uvijete razvoja "organizacije koja

uéi", naravno ukoliko tako nesto bude moguce i ako za to bude bilo interesa
- promatranje, dijalog. osvje$¢ivanje implicitnih pedagogija
- rad na osvjeséivanju i stjecanju vjestina timskog rada /radionice, odgajateljska vijeca

- jacanje kompetencija odgajateljica u odnosu na partnerstvo i suradnju s roditeljima (kvalitetno
pripremanje i vodenje roditeljskih sastanaka, razgovora o djetetu)- realizirano u

zadovoljavajuéoj mjeri u potpunosti uvazavajuéi nacelo intrinzi¢nosti.

5. Dati svoj doprinos pro$irivanju i prijenosu struénih spoznaja o potrebama djeteta, njegovu

razvoju, u¢enju i komunikacijskim nacelima u neposredni odgojno-obrazovni

rad (prema dogovorenim nafelima, na individualnoj razini)- realizirano u odnosu na

odgajateljice i posredno u odnosu na roditelje i djecu.

6. Voditi dokumentaciju o radu s odgajateljima i teku¢im problemima
- protokoli, liste pracenja, upitnici, ankete

- zapisnici struénih grupa, online radionica

- biljeske o individualnim konzultacijama ili savjetodavnom radu

- 0 osobnom struénom usavr$avanju i rjeSavanju problematike vezane uz djelokrug rada

pedagoga- realizirano u potpunosti.

7. Pratiti nadin pisanja sluZbenih dokumenata koje vode odgajateljice i utjecati na kvalitetu,

objektivnost i struénu razinu zabiljeski- realizirano u potpunosti.
U ODNOSU NA LOKALNU ZAJEDNICU

- U cilju predstavljanja moguénosti i postignuéa struke ostvariti suradnju s relevantnim
drustvenim ¢&imbenicima, te promicati djelatnosti ranog odgoja i obrazovanja. Nastaviti
angazman na projektima od Sireg drustvenog zna¢aja radi jacanja osobne strune kompetencije,
stjecanja novih pedagogijskih znanja i osobnog stru¢nog doprinosa u sklopu odredenih

projekata, inovacija... - Zbog pozicije u ustanovi nije bilo moguce realizirati. Politika potpune
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osobne i profesionalne marginalizacije pedagoginje u postupanjima upravljackog tijela utjecala
je na moguénost realiziranja zacrtanih zada¢a u odnosu na neke dionike. Stoga je bilo iznimno
vazno ustrajati na ve¢ dobro poznatoj radnoj etici koja znadi da su se uloZili dodatni napori

kako bi se sve bitne zadade iz domene pedagoginje pravovremeno i kvalitetno realizirale.

ey e

bitnije zvani¢ne suradnje knjiZnice s ustanovom.

Ostvarena je suradnja s psihologinjom OS Cavle kad se radilo o djeci polaznicima Programa

predskole.

Ostvarena je odli¢na suradnja s ravnateljicama DV u Matuljima i DV u Rijeci i njihovim
struénim suradnicama. Pored toga je kontaktirana pedagoska sluzba DV Savica u Zagrebu kako

bi se uskladio opis poslova i nadleznosti pedagoga.
Redovita suradnja je nastavljena s GKL u Rijeci i Art kinom u Rijeci.
Pedagoginja je suradivala s vi§im savjetnicama gdom Sverko i gdom Kazija iz AZOO Rijeka.

U ODNOSU NA RAVNATELIJICU

Nastaviti s komunikacijom o svakodnevnim zadacima u domeni pedagoginje - ono §to je

iskljuc¢ivo u toj domeni je, po potrebi, realizirano.
U ODNOSU NA ZDRAVSTVENU VODITELJICU

Sa zdravstvenom voditeljicom ostvariti zajedni¢ku strategiju rada na svakodnevnoj brizi za
zdravlje 1 sigurnost djece bez uplitanje u poslove koji su u domeni zdravstvene voditeljice -

realizirano u zadovoljavajucoj mjeri.
U ODNOSU NA EDUKACIJSKU REHABILITATORICU

Nastaviti dosadasnju suradnju u implementiranju ideje ukljuéivanja odgajateljica, kao ¢lanova
struénog tima, u sastanke s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju i proces odlu¢ivanja- nije
bilo moguce jer pedagoginja nije bila dio tog struénog tima. Tijekom godine pedagoginja nije
bila dio stru¢nog tima koji je razmatrao pojedinu problematiku djece s TUR i njihovih roditelja,
ali je bila redovno informirana o odlukama tako da se moze re¢i da je tijekom godine ostvarena

zadovoljavajuca suradnja s kolegicom po bitnim pitanjima iz svakodnevne prakse.
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U ODNOSU NA PSIHOLOGINJU
Pokusati ostvariti suradnju po bitnim pitanjima- nije bilo znacajnih pomaka.

U svom radu stru¢na suradnica ¢e se u narednom razdoblju nastojati i dalje voditi zakonskim
okvirom kojim se predvida da pedagog prati realizaciju odgojno-obrazovnog rada, stru¢no
pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno-obrazovnih ciljeva te unapreduje cjeloviti odgojno-
obrazovni proces; predlaze inovacije, suvremene metode i oblike rada; predlaZe, sudjeluje i
pomaze odgojiteljima u ostvarivanju programa stru¢nog usavr$avanja i njihova cjelozivotnog
obrazovanja; ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaZe im u odgoju i obrazovanju djece te
rjeSavanju odgojno-obrazovnih problema; suraduje s drugim odgojno-obrazovnim
¢imbenicima; pridonosi razvoju timskoga rada u dje¢jem vrticu; javno predstavlja odgojno-

obrazovni rad djecjeg vrti¢a (DPS).

1ZVIESCE O RADU STRUCNE SURADNICE EDUKACIISKE
REHABILITATORICE

Prema Drzavnom pedagoskom standardu stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila u
predskolskoj odgojno-obrazovnoj ustanovi radi na prepoznavanju, ublaZzavanju i otklanjanju
teskoca djece. Utvrduje specifi¢ne potrebe djece s teSkocama i o njima informira odgajatelje,
ostale suradnice i roditelje. Stvara uvjete za ukljucivanje djece u posebne i redovite programe
djejeg vrtica. U suradnji s odgajateljicama, struénim suradnicama i roditeljima utvrduje
najprimjerenije metode rada za svako pojedino dijete te ih primjenjuju u svome radu.

Suraduje sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne skrbi te drugim ¢imbenicima
u prevenciji razvojnih poremecaja u djece. Prati, prou¢ava i provjerava u praksi znanstvene i
teorijske spoznaje s podru¢ja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti. Unapreduje vlastiti rad i
cjelokupan proces ukljucivanja djece s teSkocama u zajednicu. Edukacijsko - rehabilitacijski rad
zasnivao se na opservaciji i poticanju djece s teSkoama u razvoju u odgojno—obrazovnim
skupinama. Nacini rada ovisili su o djetetovim razvojnim karakteristikama, vrsti teSkoce te
poticajima koji su djetetu potrebni (individualan rad, rad u manjim skupinama djece, podrska

pri sudjelovanju u aktivnostima skupine).
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Za djecu s teSko¢ama u razvoju vodeni su Dosjei djeteta. Roditelji te djece su tijekom godine
donosili relevantnu dokumentaciju struénjaka iz razli¢itih ustanova. Izradeni su
Individualizirani kurikulumi (individualni planovi podrske) prema kojima se radilo s djecom s
teSko¢ama u odgojno-obrazovnim skupinama. Tijekom pedagoske godine, u odgojno —
obrazovne skupine integrirano je 5 - ero djece s teSko¢ama u razvoju koja imaju rjeSenje
nadleznog Centra za socijalnu skrb o vrsti i stupnju poteskoée u razvoju te 8 - ero djece s
teSko¢ama bez rjeSenja, no s medicinskom dokumentacijom (psiholog, logoped, edukacijski
rehabilitator, fizioterapeut, djecji psihijatar, neuropedijatar...).

Svakodnevnim i sustavnim boravkom u odgojno — obrazovnim skupinama, neposrednim
radom s djecom te u suradnji s odgajateljicama identificirali smo ¢etvero djece sa razvojnim
odstupanjima te su upucena na dijagnostiku i timsku obradu u specijalizirane ustanove.

Suradnja s roditeljima odvijala se putem individualnih konzultacija na kojima su roditelji bili
upoznati s djetetovim funkcioniranjem u vrtickom okruZenju, Individualiziranim kurikulumom.
Informirani su o radu s djetetom i o mogucnostima rada u sklopu vrti¢kih resursa radi
zadovoljavanja djetetovih potreba te su bili savjetovani o naéinu poticanja djetetovog razvoja u
obiteljskom okruZenju.

Prilikom upisnog postupka djece za iduéu pedagos$ku godinu inicijalni razgovori s
roditeljima i djecom prijavljenima za upis u Djegji vrti¢ ,,Cavlié” odrZani su tijekom mjeseca
lipnja 2023. godine u suradnji s pedagoginjom vrtica. Suradnja s odgajateljicama i pomoénim
djelatnicama odvijala se kontinuirano za vrijeme boravka edukacijske rehabilitatorice u
odgojno-obrazovnoj skupini §to je omoguéavalo pravovremenu razmjenu informacija o djeci s
teSkocama ili razvojnim odstupanjima. Suradnja se odvijala i putem individualnih konzultacija
na kojima su odgajateljicama i pomoénim djelatnicama nudeni pomo¢ i podrSka pri
prepoznavanju i zadovoljavanju djetetovih specifi¢nih potreba, planiranju i provodenju
individualiziranih aktivnosti. U suradnji s odgajateljicama i stru¢nim suradnicama vrti¢a
provodeni su postupci Pedagoske opservacije djece.

Ostali poslovi ukljucivali su suradnju sa struénim timom vrtiéa (kontinuirani sastanci),
suradnju sa struénim suradnicama i ravnateljicom, kontinuirano vodenje dokumentacije djece s
teskoama (dosjei), pracenje realizacije Individualiziranog kurikuluma, izrade misljenja,
vodenje zapisnika sastanaka stru¢nog tima te sudjelovanje u postupku upisa djece u vrti¢. U
odnosu na vanjsku zajednicu ostvarena je suradnja sa edukacijskim rehabilitatorima ostalih

predskolskih ustanova, sa struénom suradnicom psihologinjom OS Cavle te sa Centrom za odgoj
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i obrazovanje Rijeka. U mjesecu ozujku 2023. godine organizirala sam okrugli stol ,,Jzazovi u
radu s djecom s teSko¢ama u razvoju u ustanovama ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja”
na kojem su prisustvovale struéne suradnice edukacijske rehabilitatorice iz ustanova
predskolskog odgoja i obrazovanja Primorsko — goranske Zupanije, stru¢ne djelatnice iz
Dnevnog centra za rehabilitaciju ,,Slava Raskaj” Rijeka te voditeljica programa rane intervencije

Centra za autizam Rijeka.

Stru¢no usavriavanje

Sudjelovala sam na sljede¢im edukacijama i radionicama: - ,,Upotreba instrumenata
procjene edukacijskih rehabiltatora” (Sekcija edukacijskih rehabilitatora predSkolskog odgoja —
SERPO) - ,,.Dobrobiti uklju¢ivanja djece s TUR u ustanovama ranog i predskolskog odgoja”
(SERPO) - ,Razvojni profili djece predSkolske dobi: opaZanje i analiza” (Edukacijsko-
rehabilitacijski fakultet) - ,,Suvremena rana intervencija — Interaktivne govorno-motoricke igre
i pjesmice” (HURID) - ,,Specificnosti u radu s roditeljima djece s teSko¢ama” (HURID) -
»Selektivni mutizam — viSe od srameZljivosti djeteta?” (HURID) - II. Zagrebacki simpozij
mentalnog zdravlja : , Nevidljive granice:rusenje barijera u zastiti mentalnog zdravlja” (GRAD
ZAGREB - ,Koordinacija i integracija usluga i resursa u ranoj intervenciji” (Odsjek za
logopediju ERF-a u Zagrebu) - ,NTC — Sistem uéenja” (dr. Ranko Rajovi¢) Tokom cijele
pedagoske godine sudjelovala sam na Odgojiteljskim vije¢ima i radionicama odrZanim u DV

,Cavli¢”. Odrzala sam radionicu za odgojiteljice ,,Poremecaj iz spektra autizma”.

1ZVIESCE O RADU STRUCNE SURADNICE PSIHOLOGINIJE

Temeljne zadade stru¢nog suradnika psihologa odnose se na prevenciju (procjenu,
identifikaciju i edukaciju) i ranu intervenciju (djelovanje). Preventivni programi, edukacije
roditelja i odgajatelja i pracenje razvoja Cine prevenciju, dok dijagnostika posebnih potreba,
savjetodavni rad, direktni rad s djecom, roditeljima, odgajateljicama i ¢lanovima stru¢nog tima

¢ine ranu intervenciju.

Zadadée su se odnosile:

na dijete:
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inicijalni razgovori prije dolaska djeteta u vrti¢ radi prikupljanja bitnih informacija o
djetetu

procjena psihomotornog, kognitivnog i socioemocionalnog razvoja djeteta pracenjem
ponasanja u skupini, razmjenom informacija s odgajateljicama i roditeljima

u suradnji s odgajateljicama identifikacija djece s posebnim potrebama

postavljanje razvojnih zadaca za djecu s teSko¢ama u razvoju

testiranje djece Skolskih obveznika i prijenos bitnih informacija odgajateljicama i
roditeljima

pisanje misljenja za upis u prvi razred osnovne $kole

pisanje mi$ljenja za djecu u svrhu pracenja od strane Centra za socijalnu skrb;

na roditelje:

inicijalni razgovori s roditeljima novoupisane djece

informiranje roditelja o procesu prilagodbe na vrti¢

savjetodavni rad s roditeljima i pruZanje psiholoske podrske

informiranje roditelja o rezultatima praéenja djeteta nakon uoc¢enih odstupanja u razvoju
savjetovanje roditelja o poticanju razvoja djeteta

informiranje roditelja nakon procjene djece za upis u prvi razred osnovne §kole
sudjelovanje na roditeljskim sastancima u suradnji s odgajateljicama i ravnateljicom
ustanove

predavanje za roditelje na temu ,,Spremnosti za polazak u $kolu“ i ,,Odvikavanje od

pelena® u suradnji s odgajateljima;

na odgajateljice:

pri upisu nove djece proveden je prijenos vaZnih informacija o osobinama i
posebnostima novoupisane djece

davane su smjernice vezane uz pracenje i opaZanje razvoja djece, njihovog napretka i
postignuéa

uspostavljena je suradnja u planiranju razvojnih zadaéa s posebnim naglaskom na
zadovoljavanje posebnih potreba djece

ostvarena je suradnja u provedbi individualnih razgovora s roditeljima i grupnih

radionica;
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stru¢ni tim i ravnateljicu ustanove;

redovito prisustvovanje sastancima stru¢nog tima i planiranju bitnih zadaca

redovita suradnja s struénim suradnicama nakon uo¢enih razvojnih odstupanja kod djece
kontinuirano uklju¢ivanje u zajednicke projekte i dogadanja na razini vrtica
sudjelovanje u radu Povjerenstva za upise

sudjelovanje u pisanju Godi$njeg plana i programa te Godis$njeg izvje$¢a Ustanove;

na drustvenu sredinu:

kontinuirana suradnja s osnovnim $kolama na $irem podru¢ju, Centrom za socijalnu skrb
suradnja s vanjskim ustanovama vezano uz dijagnosti¢ke preglede, uklju¢ivanje djece u
tretmane

suradnja s $kolskim stru¢nim suradnicama vezano uz upis u prvi razred

suradnja s struénim suradnicima psiholozima ostalih predskolskih ustanova
sudjelovanje u organizaciji okruglog stola sa struénom suradnicom edukacijskom
rehabilitatoricom na temu ,,Izazovi u radu s djecom s te§ko¢ama u razvoju u okviru

predskolskog odgojno-obrazovnog sustava“

XII. IZVJESCE O RADU UPRAVNOG VIJECA

Clanovi Upravnog vijeéa Vrtiéa su Petra Sulji¢, Dejan Ljubobratovié i Marko Zuvié kao

predstavnici osnivata ustanove Opéine Cavle, Maja Domijani¢ kao predstavnik roditelja te

Natasa Mohor¢i¢ kao predstavnik odgojitelja i struénih suradnika.

U pedagoskoj godini 2022./2023. Upravno vijece je odrZalo ukupno 26 sjednica.
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Upravno vijece je donijelo:

- Godisnji plan i program rada vrti¢a za pedagosku godinu 2022./2023.
- Kurikulum od 2022- 2027.godine

a-2024. 1 2025.godinu

- Odluku o upisima za pedag. god. 2023./2024.

- Izmjene i dopune Financijskog plana za 2022.godinu

- Financijsko izvjes¢e za 2022.godinu

- Izmjene i dopune Statuta te utvrdivanje pro¢iséenog teksta Statuta
- Izmjene 1 dopune Pravilnika o radu

- Pravilnik o radu

- Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu

- Pravilnik za upravljanje dokumentarnim gradivom

- Pravilnik o provedbi djec¢jih izleta/posjeta van vrti¢a

- Pravilnik o upisima djece u Djegji vrti¢ Cavli¢

- Odluke o raspisivanju natje¢aja te zasnivanju i prestanku radnog odnosa

- Druge odluke sukladno propisima.

XIIL. IZVJESCE O RADU TAJNICE 1 ADMINISTRATORICE
IzvjeSée tajnice
NORMATIVNO- PRAVNI POSLOVI

- Izrada prijedloga Izmjena i dopuna Statuta- realizacija travanj i studeni 2022.godine i

prociséenog teksta Statuta- realizacija velja¢a 2023.godine
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- Izrada prijedloga Izmjena i dopuna Pravilnika o radu- realizacija sije€anj, travanj,
svibanj 2022. godine

- Izrada prijedloga Pravilnika o radu- realizacija veljaca 2023. godine

- Izrada prijedloga izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu- realizacija
listopad 2022. godine

- Izrada prijedloga Pravilnika za upravljanje dokumentarnim gradivom- realizacija rujan
2022.godine

- Izrada prijedloga Pravilnika o provedbi dje¢jih izleta/posjeta van vrtica- realizacija
svibanj 2023. godine

- Izrada prijedloga Pravilnika o upisima djece u Djegji vrti¢ Cavlié- realizacija oZujak
2023.godine

- Izrada prijedloga rjeSenja i odluka i drugih pojedina¢nih akata — realizacija tijekom

godine.

POSLOVI VEZANI UZ UPRAVNO VIJECE- realizacija tijekom godine

- sudjelovanje u pripremi sjednica Upravnog vije¢a
- vodenje zapisnika na sjednicama Upravnog vijeca

- sastavljanje odluka, zakljucaka, prijedloga i misljenja, dopisa.
KADROVSKI POSLOVI- realizacija tijekom godine

- poslovi vezani uz popunu slobodnih radnih mjesta, sastavljanje teksta natjecaja,

- izrada prijedloga odluka, potvrda, rjeSenja, te ugovora vezanih za radni odnos radnika

- sudjelovanje u postupku kod odabira kandidata temeljem natjecaja za zasnivanje
radnog odnosa

- rjeSavanje raznih pitanja iz domene radnih odnosa

- vodenje kadrovske evidencije

- komunikacija sa djelatnicima.

TEKUCI ADMINISTRATIVNI POSLOVI- realizacija tijekom godine

- pisanje dopisa
- komunikacija sa roditeljima, zaposlenicima, poslovnim partnerima, suradnja i

komunikacije sa odjelima osnivaca- opéine Cavle.

53



POSLOVI VEZANI UZ UPISE- realizacija — travanj 2023. i tijekom godine

- sastavljanje Odluke o upisu djece,

- suradnja s Komisijom za upise,

- izrada ugovora o pruZanju usluga predskolskog odgoja, obrazovanja i skrbi i druge

dokumentacije.

OSTALI POSLOVI- realizacija tijekom cijele godine

- pradenje pravnih propisa,
- sudjelovanje u poslovima vezanim uz postupke nabave i javne nabave,
- obavljanje poslova u svezi zastite na radu, osiguranja imovine- shodno ovlastima
- savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa,
- briga o zastiti osobnih podataka radnika,
- obavljanje poslova rjeSavanja pojedina¢nih zahtjeva i redovitog objavljivanja
Informacija
- osiguravanje pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na pristup
- informacijama sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama
- izrada Izvjeséa o provedbi Zakona o pravu na pristup informacijama,

- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju izvanrednih okolnosti.
SURADNIJA OPCENITO

- suradnja s ravnateljem Ustanove, radnicima Ustanove, s roditeljima, drugim dje&jim
vrtiéima, s tajnicima dje¢jih vrtiCa, Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Odjelom
gradske uprave za odgoj i Skolstvo grada Rijeke i ostalim odjelima, Uredom drzavne

uprave, sa ustanovama, udrugama i organizacijama i suradnja s poslovnim partnerima
STRUCNO USAVRSAVANIJE

- seminari: uredsko poslovanje (e-pisarnica), seminari iz domene radnih odnosa te pracenje

i nabava struéne literature
IzvjeS¢e administratora

- vodenje uredskog poslovanja; obavljanje daktilografskih poslova, pismohrane, poslovi

kopiranja i umnoZavanja dokumentacije; pomaganje tajniku u administrativnim
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poslovima (prema potrebi); obracun cijena za boravak djece u vrti¢u, vodenje analiticke
evidencije duZnika u vezi s participacijom roditelja i poduzimanje potrebnih mjera u cilju
naplate dugovanja; u suradnji s ravnateljem vrsila obradu primki i izdatnica namirnica i
ostalog materijala; pratila propise u vezi s materijalnim poslovanjem te obavljala druge

poslove po potrebi 1 nalogu ravnatelju.

XIV. IZVJESCE O RADU TEHNICKE SLUZBE

Izvjesée o radu pomoéne kuharice

Osnovni poslovi:

djelomi¢na nabava i zaprimanje namirnica, posuda i druge robe, provjera kakvoce
primljene robie

rasporedivanje i odredivanje koli¢inski namirnica prema jelovniku i broju djece
priprema dorucka i priloga prema jelovnicima
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- odrZavanje higijene u kuhinji, skladi$tu i posudu za prijevoz hrane
- briga o nabavi i dotrajalosti posuda
- raspored hrane po odgojno-obrazovnim skupinama
- kontroliranje utroSka sredstava za pranje, ¢iSCenje i dezinfekciju
- odlaganje otpada u za to predvideni prostor
Teku¢i administrativni poslovi:
- provodenje mjesecne i godiSnje inventure posuda pribora i zaliha
- vodenje HACCP dokumentacije
Ostali poslovi:
- sudjelovanje u izradi plana nabave za potrebe kuhinje
- briga o propisanim mjerama zastite na radu u okviru svog djelokruga rada

- iniciranje popravaka zapaZenih nedostataka u kuhinji i popratnim prostorijama.

1ZVIESCE O RADU SPREMACICA
Osnovni poslovi:
- odrzavanje Cistoce prostorije za boravak djece, sanitarije i ostalih prostorija vrti¢a
- raspremanje i polaganje lezaljki
- redovito mijenjanje posteljine i ostalog rublja
- provjetravanje prostorije; dezinfekcija igrataka i materijala, odnoSenje otpada na
predvideno mjesto
- zaklju€avanje i otkljucavanje vrti¢a po potrebi
- obavljanje drugih poslova po nalogu ravnateljice i zdravstvene voditeljice-
Tekuéi administrativni poslovi:
- vodi evidenciju utro$ka sredstava za higijenu i pranje, ¢iS¢enje i dezinfekciju
- sudjelovanje u godi$njoj inventuri
- vodenje nadzornih lista
Ostali poslovi:
- briga o propisanim mjerama zastite na radu u okviru svog djelokruga rada
- iniciranje nabave materijala i sredstava za odrzavanje i ¢iS¢enje prostorija
- iniciranje potrebnih popravaka i zapaZanih nedostataka u unutarnjim i vanjskim

prostorijama vrti¢a
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1ZVJESCE O RADU DOMARA

Osnovni poslovi:

utvrdivanje i1 popravci kvarova, odrZavanje i provjera ispravnosti vodovodnih,
elektri¢nih i drugih instalacija

odrzavanje vanjskog prostora vrtica 1 prilaza

odrzavanje osnovnih sredstava, sitnog i didakti¢kog materijala, zidarski i li¢ilacki
poslovi

popravljanje ili naru¢ivanje servisa za veée popravke u dogovru s ravnateljom

nabava materijala za odrZavanje i popravke

suradnja sa serviserima

sudjelovanje u tehni¢kim pripremama za odrZavanje vrti¢kih priredbi ili dogadanja

dostava potrebnih materijala, prijevoz stvari za potrebe vrtica

teku¢i administrativni poslovi:

vodenje evidencije o utroSku materijala za popravke i odrZavanje prostorija vrti¢a i
vanjskog prostora
sudjelovanje u godisnjoj evidenciji sitnog inventara i opreme sukladno domeni rada

nabava potrebnog materijala za odrZavanje prostorija i opreme vrtica

IZVIESCE O RADU POMOCNIKA ZA DIJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Osnovni poslovi:

obavljanje poslove njege i skrbi za djecu s teSko¢ama u razvoju

pruZanje podrske pri ukljucivanju u svakodnevne aktivnosti u odgojno-obrazovnoj
skupini

preuzimanje odnosno predaja djece odgajateljima/roditeljima

pomaganje kod prijema i raspodjele obroka djeci te pomo¢ pri hranjenju djece
pomaganje pri odrzavanju ¢istoée prostora i odrZavanju higijene

ostali poslovi prema nalogu ravnatelja ili ¢lanova stru¢nog tima

Administrativni poslovi:

vodenje dokumentacije vezane uz dolaske/odlaske djece, liste prac¢enja i svakodnevnih

aktivnosti u koje se dijete ukljucuje

Ostali poslovi:

briga o propisanim mjerama zastite na radu u okviru svog djelokruga rada
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- iniciranje i sudjelovanje u nabavi sredstava za odgojno-obrazovni rad.

XV.RAD VRTICA U LJETNIM MJESECIMA

Tijekom ljetnih mjeseci rad u vrti¢u i jaslicama se organizirao na naéin da se spajaju dvije
ili vi§e redovnih skupina u jednu, ovisno o broju djece ¢iju mogucu prisutnost su nam roditelji
prethodno najavili putem provedenih anketa. I ove godine je prisutnost djece tijekom srpnja bila
veca nego u kolovozu (SRPANIJ: u vrti¢u su bile prvo Cetiri, pa tri i na kraju dvije skupine, dok
su djeca rane dobi bila rasporedena u dvije skupine; KOLOVOZ: po jedna skupina djece vrticke
i rane dobi). Tijekom ljeta je djeci na raspolaganju bio uvijek dovoljan broj odgajateljica pa se
raspored rada mogao prilagoditi ukoliko je bilo potrebno (izvanredne situacije, bolovanja...).

Svakodnevno se pratio rad u odgojnim skupinama od strane stru¢nih suradnica i ravnateljice i
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to prema unaprijed utvrdenom rasporedu tijekom ljeta. Zbog veceg broja alergiara u vrijeme
ljetnog rada i velike izmjene odgajateljica po skupinama, naglasak je bio na pojacanom pracenju
zdravstvenih prilika djece, u ovom slucaju alergija na pojedine namirnice kao i ugrize insekata.
Razmjena informacija izmedu odgajateljica i roditelja je bila kvalitetna te nije bilo zna¢ajnih
problema u komunikaciji tj. svi su bili pravovremeno obavjesteni o strukturi i promjenama za

vrijeme ljetnoga rada.

Poseban interes djece je izazvala nova sprava na igrali§tu mati¢nog objekta. Njen znacaj je
posebno naglasen zbog ¢injenice da se sportska dvorana ovog ljeta nije mogla koristiti ali ni

igraliste ispred podruZnice zbog gradevinskih radova.

Na vanjskom prostoru su se odvijale, za ljeto tipi¢ne aktivnosti (igra rasutima materijalom,
voZnja triciklima, istraZivanje biljaka i kukaca, razne imitativne aktivnosti i sl.). Tijekom ovog
razdoblja padalo je neuobicajeno puno kise pa je bilo vazno prosetati kad je to bilo moguée ali
i ponuditi dovoljno raznolike poticaje koji su pratili trenutni interes djece. Kako su se
odgajateljice mijenjale tako su djeci nudile osobne 'jake strane i preferencije' pa ljeto nije bilo

monotono.

Izviesée o radu Djegjeg vrtica ,Cavli¢” za pedagosku godinu 2022/2023 donijelo je
Odgajateljsko vijeCe na sjednici dana 30. kolovoza 2023. godine, a dano na uvid Upravnom

vije¢u 22. kolovoza 2023.
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